
Unidad Administrativa: Contraloria Municipal Periodo: Enero - Marzo

Ene Fer Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic Total

Metas 

Realizadas

Progrmado 

menos lo 

realizado Avance

1.      Contar con un Codigo de Etica 

que rija a los trabajadores, esto con la 

finalidad de prevenir irregularidades 

administrativas.

Documento 1 1 100% 100% 100%

2.      Contar con un Codigo de 

Conducta que rija la conducta de los 

trabajadores, esto con la finalidad de 

prevenir irregularidades 

administrativas.
Documento 1

3.      Dar a conocer la estructura

organizacional y la asignación de

responsabilidades para delegar

autoridad las cuales fueron

autorizadas por el titular para

alcanzar los objetivos institucionales.

·         Manual de Procedimientos.

·         Manual de organización.

Delegar responsabilidades al personal

Documento 1 1 100% 100% 100%

1.Solicitar al area correspondiente

tenga actualizada la contabilidad del

municipio

Documento 1 1 0% 0% 0%

LA MISION, HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2023

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Nombre del 

programa
Objetivo del programa 

Unidad de 

Medida

Numero de Metas Programadas Avance Programatico
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2. Solicitar que todos los servidores

públicos presenten su declaración de

situación patrimonial. 

Documento 1 1 100% 100% 100%

3. Solicitar se realice una correcta

planeación en cuanto los gastos y los

ingresos, del Municipio para el

siguente ejercicio Documento 1 1 0% 0% 0%

1.- Solictar que los invetarios de bines

muebles y parque vehicular.

Documento 1 1 0% 0% 0%

2.      Pedir que se tengan 

documentadas todas las actividades a 

realizar en cuanto a las actividades de 

control.
Documento 1 1 0% 0% 0%

1. Contar con un comité de control y

vigilancia 
Documento 1 1 0% 0% 0%

2. Revisar los acuerdos internos para

comunicarse las actividades realizadas

para poder tener un buen resultado en 

el control interno y se hace de manera

escrita.  Documento 1 1 0% 0% 0%

1. Realizar auditorías internas dentro

del ayuntamiento. Documento 1 1 2 0% 0% 50%

2. Solicitar reporte de asistencia del

personal por quincena y pasar el

reporte a tesoreria para realizar el

pago de la nomina. Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0% 0% 0%

1 2 4 2 1 5 1 2 1 3 1 1 23

Elaboró Revisó Autorizó 

Lic. Raquel Martinez Muñoz Lic. Raquel Martinez Muñoz Lic. Margarita Ramos Villeda 

Contralora Municipal Contralora Municipal Presidenta Municipal
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