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I. PRESENTACIčN 
 

Les saluda y escribe su Presidente Municipal y amigo, Ibsan Israel Villeda Villeda, para refrendar 
el compromiso con ustedes, de construir juntos, un camino de trabajo y de buena gobernanza, 
para tener un equilibrio en todos los entornos sociales de nuestro municipio, la administración 
2024 ï 2027, tiene como único objetivo, seguir dando resultados desde las distintas áreas 
gubernamentales, en favor de quienes lo necesitan. 
  
En La Misión la evolución de la gobernabilidad, ha sido una realidad y es responsabilidad del 
nuevo gobierno, darle una correcta continuidad, con las estrategias, decisiones y herramientas 
necesarias, para seguir con los resultados obtenidos, las estrategias sociales, políticas y digitales 
de este gobierno, serán estructuradas y coordinadas en las mismas líneas de acción del gobierno 
estatal y federal, nuestro compromiso es permanente, estaremos en contacto con todas y cada 
una de nuestras comunidades, ofertando un servicio público de calidad, optimizando y ejecutando 
correctamente los recursos, queremos un municipio que se adapte a la vanguardia y la innovación 
de esta era digital, todo en beneficio de nuestros ciudadanos, queremos un municipio solido en 
todos los sentidos, seguro, transparente, pero lo más importante, ser un municipio con un 
gobierno con una calidad y calidez humana. 
 
El propósito de la elaboración de este Plan Municipal de Desarrollo, es mostrarle a la ciudadanía, 
un orden en conjunto de las acciones de nuestro gobierno, en favor de nuestro municipio, sus 
necesidades primarias y demandas sociales además de conjuntar esfuerzos con el gobierno 
federal y estatal, que priorizan sus acciones, con las directrices que establece la Agenda para el 
Desarrollo Sostenible, para que en La Misión combatamos la pobreza, reduzcamos la 
inseguridad, fomentemos el empleo y mejores la calidad de vida de muchos misionenses, 
queremos hacer equipo Contigo para que  La Misión siga Creciendo. 
 
 
 
 

 
________________________ 
Ibsan Israel Villeda Villeda 

Presidente Municipal de La Misi·n Hidalgo 
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II. INTRODUCCIčN 
 
Este Plan Municipal de Desarrollo La Misión 2024 - 2027 contiene los objetivos, las estrategias y 
las líneas que nos permitirán dar respuesta a las necesidades básicas y compromisos adquiridos 
en nuestro municipio, Hemos alineado nuestro planteamiento de gobernabilidad al Plan Estatal 
de Desarrollo 2022 ï 2028 que emana desde la estrategia gubernamental de nuestro Gobernador 
Lic. Julio Ramón Menchaca Salazar, con quien sin duda, trabajaremos de la mano en favor de 
los misionenses, además esta estructura formal de nuestro Plan Municipal de Desarrollo ha sido 
construida, con los Lineamientos para la Elaboraci·n de Planes Municipales de Desarrollo 2024- 
2027 establecidos y emitidos por la Unidad de Planeaci·n y Prospectiva de Hidalgo. 
Este Plan se ha estructurado con las voces y demandas de muchos misionenses, contiene 5 Ejes 

Sociales y 3 Ejes Transversales, con el ¼nico objetivo de fortalecer el desarrollo humano de 

nuestros habitantes y mejorar su calidad de vida, potenciar nuestras diferentes §reas de 

oportunidad, Hidalgo es un estado con mucha riqueza cultural, gastron·mica y social, la Sierra 

Gorda, es una de estas riquezas naturales, por tanto, hemos decidido, enaltecer todas y cada 

una de nuestras fortalezas. 

Nos encontramos con un municipio que tuvo un gobierno emp§tico y de contacto humano con 

sus ciudadanos, que est§ avanzando en muchos rubros, pero principalmente en el combate a la 

pobreza extrema, el fomento a una educaci·n de calidad, la lucha contra el hambre, el fomento 

deportivo, cultural y la conexi·n de todas las comunidades con la cabecera municipal, mediante 

carreteras y caminos en buen estado. (La Misi·n, 2020) 

El desaf²o sigue siendo grande; reconocemos que los recursos y la gesti·n nunca ser§n 

suficientes por completo. Sin embargo, continuaremos siendo un gobierno de resultados, 

comprometidos con el crecimiento en todos los §mbitos y la reducci·n constante de nuestras 

carencias y problem§ticas. Con este enfoque de gobierno, trabajaremos para superar los rezagos 

que tanto afectan a nuestras comunidades. Hemos avanzado paso a paso y, junto a esta 

administraci·n, daremos continuidad a las acciones en favor de quienes m§s lo necesitan. Todos 

los sectores de la sociedad ser§n atendidos, escuchados y apoyados. 

Nuestro Gobierno trabajar§ con 5 ejes sociales y 3 ejes transversales, para cada uno de los 

problemas p¼blicos identificados en La Misi·n, que nos permitir§n construir y consolidar un 

gobierno que se comprometa Contigo para que La Misi·n Siga Creciendo. 
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Ejes Sociales 

1.- Gobernabilidad para un gobierno más justo, cercano y equitativo en La Misión. 

Contiene los objetivos espec²ficos, estrategias y l²neas de acci·n orientadas a la seguridad 

ciudadana, la atenci·n de calidad, la transparencia y la honestidad en la rendici·n de cuentas, 

apoyando a toda en este eje lo m§s importante es la justicia, la cercan²a y la equidad con todos 

los misionenses. 

2.- Bienestar Social para un gobierno más humano en La Misión. 
 
Contiene los objetivos específicos, estrategias y líneas de acción que fortalezcan y eficienticen 
los servicios de salud que se otorgan en la actualidad, atienda a todos los sectores de la sociedad 
y grupos vulnerables, combata la pobreza y el rezago social, garantice la educación de calidad, 
fomente el deporte y la cultura, en este eje lo más importante es el bienestar social de todos los 
misionenses.  
 

3.- Desarrollo Económico para una Misión con más oportunidades para todos 

Contiene los objetivos específicos, estrategias y líneas de acción que incentive el desarrollo 
económico, con el único fin de alcanzar el bienestar de nuestro municipio, impulsando las 
distintas actividades económicas, fortalezca el desarrollo agropecuario, consolide el turismo, en 
este eje lo más importante es que logremos mejorar la calidad de nuestros misionenses.  
 
 
4.- Desarrollo Integral de la familia y asistencia social, para una Misión más unida 
 
Contiene los objetivos espec²ficos, estrategias y l²neas de acci·n que incentive el desarrollo 

integral de las familias misionenses, con el ¼nico fin de alcanzar el bienestar humano y emocional 

en nuestro municipio, impulsando distintas estrategias, mecanismos y programas desde el 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, tendremos todos una misi·n m§s unida, en este 

eje lo m§s importante es que logremos mejorar el entorno familiar de nuestro municipio. 

 

5.- Desarrollo Urbano y moderno para una Misión más conectada 

Contiene los objetivos espec²ficos, estrategias y l²neas de acci·n que incentive el desarrollo 

econ·mico, con el ¼nico fin de alcanzar el bienestar de nuestro municipio, impulsando las 

distintas actividades econ·micas, fortalezca el desarrollo agropecuario, consolide el turismo, en 

este eje lo m§s importante es que logremos mejorar la calidad de nuestros misionenses 
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Ejes Transversales 

1.- Eje transversal por la ciencia y tecnolog²a para el desarrollo  

Este eje busca como ¼nico objetivo desarrollar y transformar el municipio, mediante una sociedad 

cercana al conocimiento y as² lograr, el bienestar de la poblaci·n misi·nense. 

2.- Eje transversal para garantizar los derechos humanos 

Este eje busca como ¼nico objetivo gobernar con una filosof²a humana, con las garant²as del 

derecho a la salud, a la vivienda digna, a una alimentaci·n adecuada, educaci·n equitativa y de 

buena calidad para todos, todo en favor de una administraci·n digna, justa y segura.  

3.- Eje transversal por la transparencia y rendici·n de cuentas 

Este eje busca como único objetivo la transparencia y la rendición de cuentas claras en todos los 
sentidos, ciudadanos informados y un gobierno transparente, para una Misión con finanzas 
sanas. 
 
Estos ejes en su conjunto ser§n nuestra herramientas para alcanzar nuestros proyectos 
municipales m§s importantes, son la construcci·n de un espacio de esparcimiento deportivo y 
cultural como nuestra Unidad Deportiva Municipal, la gesti·n para la obtenci·n, equipamiento y 
apertura de nuestra UBR en nuestro municipio, la continuaci·n de las obras en materia de 
infraestructura y conexi·n, para promover e incentivar la inversi·n y el emprendimiento, garantizar 
calles seguras, iluminadas y en buen estado, ser§n el complemento para proyectar nuestra 
cultura, fortalecer la educaci·n y promover el deporte en todas las edades, acciones coordinadas 
que impactar§n en la salud y vida de nuestros misionenses. 
 
Queremos ser un gobierno humano y cercano a la gente, por tanto, estaremos permanentemente 
en un cambio constante, evaluando y mejorando en lo que se necesite, para cumplir con las 
expectativas de la ciudadan²a, solo se puede alcanzar el ®xito de un gobierno, haciendo equipo 
con los ciudadanos, un gobierno para todos, para que La Misi·n Siga Creciendo. 
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III. MARCO JURIDICO  
 
Cualquier acción de gobierno debe estar sujeta a un marco jurídico, debe ser respaldada y 
sustentada bajo la legalidad de las distintas instancias jurídicas, que respaldan, evalúan y 
comprometen a los entes municipales, para el municipio las bases y sustentos legales son los 
siguientes: (Gobierno del estado de Hidalgo, 2024) 

LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye 17 Objetivos y 169 metas, presenta 
una visión ambiciosa del desarrollo sostenible e integra sus dimensiones económica, social y 
ambiental. 

El marco jurídico de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se basa en las normas y 
principios de los derechos humanos, como la Declaración Universal de Derechos Humanos y los 
tratados internacionales. La Agenda 2030 se centra en la consecución de un desarrollo sostenible 
que no deje a nadie atrás, por lo que se basa en los principios de igualdad y no discriminación. 
(ONU, 2018) 

1. Fin de la pobreza: Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 
2. Hambre cero: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutrición y 

promover la agricultura sostenible.  
3. Salud y bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos en 

todas las edades.  
4. Educación de calidad: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y 

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.  
5. Igualdad de género: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y 

niñas.  
6. Agua limpia y saneamiento: Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del 

agua y el saneamiento para todos.  
7. Energía asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una energía asequible, 

segura, sostenible y moderna.  
8. Trabajo decente y crecimiento económico: Promover el crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente.  
9. Industria, innovación e infraestructura: Construir infraestructuras resilientes, promover 

la industrialización inclusiva y sostenible, y fomentar la innovación. 
10. Reducción de las desigualdades: Reducir las desigualdades dentro de los países y 

entre ellos.  
11. Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que las ciudades y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 
12. Producción y consumo responsables: Garantizar modalidades de consumo y 

producción sostenibles.  
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13. Acción por el clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 
efectos.  

14. Vida submarina: Conservar y utilizar de manera sostenible los océanos, mares y 
recursos marinos.  

15. Vida de ecosistemas terrestres: Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de manera sostenible, combatir la 
desertificación y detener la pérdida de biodiversidad.  

16. Paz, justicia e instituciones sólidas: Promover sociedades pacíficas e inclusivas, 
proporcionar acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas.  

17. Alianzas para lograr los objetivos: Fortalecer los medios de implementación y 
revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.  

18. Estos objetivos son interdependientes y buscan transformar nuestro mundo para lograr 
un futuro más sostenible para todos.   

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS  

En los artículos 25 y 26, señala que el Estado organizará un sistema de planeación democrática 
del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento 
de la economía para la independencia y la democratización política, social y cultural de la nación. 
En el artículo 115 establece el Régimen de Municipio libre, para gobernarse y manejar 
autónomamente su patrimonio, para responder a las necesidades de servicios públicos de sus 
habitantes y para formular los planes y programas de desarrollo necesarios para regir los destinos 
del municipio. (Congreso Constituyente, Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 
1917) 

EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019ï 2024 

El PND es un documento en el que el Gobierno de México, explica sus objetivos prioritarios para 
un sexenio, consultando a la población. El objetivo es que las políticas públicas se enfoquen en 
eliminar la corrupción y garantizar la eficiencia de la administración pública. 

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 es un documento que establece los objetivos, 
estrategias y prioridades que guiarán la acción del gobierno mexicano durante el sexenio. El PND 
fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2019, se basa en tres ejes 
generales y tres ejes transversales, se elaboró con la opinión y aportaciones de la ciudadanía a 
través de 75 foros, incluyendo uno nacional, 34 estatales, 27 especiales y 13 internacionales. 

El marco legal del Plan Nacional de Desarrollo (PND) en México se basa en el artículo 26, 
apartado A, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Este artículo establece 
que el Estado debe organizar un sistema de planeación democrática para el desarrollo nacional, 
sus principales políticas se desarrollan bajo los siguientes ejes: 1. Pol²tica y Gobierno, 2. Pol²tica 
Social y 3. Economía   (Federal, 2019) 
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LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO  

En el artículo 141 señala que es obligación del Ayuntamiento participar con las autoridades 
federales y estatales en las funciones de su competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan 
Estatal de Desarrollo y a los programas sectoriales, regionales, municipales y especiales. En el 
artículo 144 se establece que es facultad y obligación del presidente Municipal presentar al tomar 
posesión de su cargo un Programa de Desarrollo Municipal congruente con el Plan Estatal de 
Desarrollo. (Gobierno del estado de Hidalgo, 2024) 
 
EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DE HIDALGO 2022 ï 2028 
 
El Plan Estatal de Desarrollo de Hidalgo, contiene cuatro Acuerdos Generales y tres Acuerdos 
Transversales:  

1) Acuerdo para un Gobierno Cercano Justo y Honesto 
2)  Acuerdo para el Bienestar del Pueblo 
3)  Acuerdo para el Desarrollo Económico 
4) Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora  

Tres Acuerdos Transversales:  
     1)Acuerdo Transversal por la Ciencia y Tecnología para el Desarrollo  
     2) Acuerdo Transversal para Garantizar los Derechos Humanos  
     3) Acuerdo Transversal por la Transparencia y Rendición de Cuentas).   
 
El término de acuerdo va más allá de una denominación que da orden y congruencia a los 
planteamientos, tiene un significado más profundo: es un compromiso que este gobierno asume 
con cada hidalguense, al traducir las demandas y aspiraciones del pueblo en objetivos, 
estrategias y líneas de acción de gobierno. Su ejecución honrará los compromisos asumidos ante 
las y los ciudadanos. Que parte de los artículos 1, 2 apartado B fracción IX, 25 y 26 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, de donde se destacan los derechos 
humanos de las y los mexicanos, la consulta a los pueblos indígenas, la obligación de la rectoría 
del Estado en la planeación, así como los principios de desarrollo orientados a democratizar la 
acción pública, entre otros elementos. (Hidalgo G. d., 2022) 
 
LA LEY DE PLANEACION FEDERAL  
 
La Ley de Planeación en el artículo 2 establece los principios en los que debe basarse la 
planeación nacional y, por consiguiente, la planeación municipal, como el fortalecimiento de la 
soberanía, la preservación y el perfeccionamiento del régimen democrático, la igualdad entre 
hombres y mujeres, el respeto de las garantías individuales, el equilibrio de factores de 
producción, la perspectiva de género y la factibilidad cultural de las políticas públicas y en el 
artículo 3 indica que en la planeación se fijarán objetivos, metas, estrategias y prioridades, así 
como criterios basados en estudios de factibilidad cultural; se asignarán recursos, 
responsabilidades y tiempos de ejecución, se coordinarán acciones y se evaluarán resultados. 
(Camara de Diputados, 2023) 
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LA LEY ORGANICA DE ADMINISTRACION PÚBLICA ESTATAL  
 
En su artículo 25, fracción 38 estable que debe haber una coordinación institucional, que permita 
incrementar el aprovechamiento de los recursos Federales en beneficio de los proyectos 
prioritarios que presenten las distintas dependencias y entidades de la Administración Pública 
Estatal, y que contribuyan al logro de los objetivos y metas definidos en el Plan Estatal de 
Desarrollo y los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 
 
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO  
 
En el artículo 60 señala que el presidente Municipal debe constituir el comité de planeación para 
el desarrollo municipal, así como cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y el 
de los programas sectoriales, regionales y especiales aprobados. A más tardar noventa días 
después de tomar posesión de su cargo, deberá presentar un Plan de Desarrollo Municipal 
congruente con el Plan Estatal de Desarrollo.  
 
LEY DE PLANEACIÓN Y PROSPECTIVA DE HIDALGO 

En el artículo 37 señala que en el ámbito municipal habrá un Plan Municipal de Desarrollo que se 
referirá al conjunto de la actividad económica, política y social del municipio, mismo que regirá el 
contenido de los programas que se generen en el Sistema Municipal de Planeación Democrática 
y que observará congruencia con los lineamientos señalados por el Plan Estatal de Desarrollo.  

En el artículo 38 establece que la Planeación Municipal de Desarrollo, se realizara en los términos 
de la Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, a través del Sistema Municipal 
de Planeación Democrática, mediante el cual se formularan, evaluaran y actualizaran el Plan 
Municipal y los Programas de Desarrollo del Municipio en el marco de la estrategia estatal y 
nacional del Desarrollo.  

En el artículo 43 señala que el Plan Municipal de Desarrollo deberá presentarse dentro de los 
noventa días siguientes a la fecha que toma posesión el Presidente Municipal, y se publicará en 
el periódico Oficial del Estado. El Plan Municipal de Desarrollo precisara los objetivos, estrategias, 
líneas de acción y prioridades del Desarrollo Integral del Municipio, tomando en consideración los 
propósitos y metas de la Planeación Nacional y Estatal de Desarrollo. En el artículo 44 indica que 
el Plan Municipal de Desarrollo será formulado y sancionado por el Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal y aprobado por el H. Ayuntamiento, quien lo turnará a la Coordinación 
General del Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de Hidalgo a fin de garantizar 
que exista la congruencia con los principios y lineamientos señalados en el Plan Estatal de 
Desarrollo. (Gobierno del estado de Hidalgo, 2024) 
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IV. MISIčN Y VISIčN 
 
MISIÓN 
 
Seguir siendo un municipio con una gran riqueza natural, su historia y cultura se enaltecen 

cuando se habla del Chile Rayado, único en el país, sembrado y cosechado por manos 

misionenses, nuestro campo es el lugar donde se han construido y logrado muchos sueños, ser 

un municipio con una gran diversidad y calidad humana, esta administración, que asume una 

enorme responsabilidad,      al elaborar este  Plan Municipal de Desarrollo, que le dará 

continuidad al crecimiento y los resultados obtenidos, estar cerca del ciudadano, escucharlo y 

atenderlo. 

VISIÓN 

Nos comprometemos a crear las Direcciones necesarias, con una visión de futuro innovadora y 
un enfoque claro en el presente, fundamentado en acciones concretas, tangibles y eficientes. 
Aspiramos a que nuestro municipio se convierta en un referente en la región serrana hidalguense, 
destacándose como un motor de desarrollo deportivo y un atractivo turístico para quienes deseen 
visitarnos. 

Nuestro proyecto de gobierno municipal, reflejado en este Plan, destaca la importancia central 
del ciudadano, atendiendo siempre las prioridades de las diferentes zonas demográficas y 
sociales de nuestro municipio. Nada ni nadie será más importante que el ciudadano. Nuestra 
misión es avanzar juntos hacia el crecimiento, siendo un gobierno transparente, innovador, 
moderno e incluyente. 

Durante estos tres años, aspiramos a ser un gobierno sólido y humano, con un compromiso 
inquebrantable con la ciudadanía, generando acciones que dejen una huella imborrable en la 
memoria histórica de nuestro municipio y fortalezcan la credibilidad de nuestro gobierno. 
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V.  ALINEACIčN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

Nuestro municipio demanda y exige, seguir teniendo un alto contacto humano, una apertura 
constante al di§logo, una Presidencia m§s humana y menos pol²tica, una Presidencia Municipal 
de puertas abiertas, oficinas gubernamentales activas, servidores p¼blicos comprometidos y 
acciones reales y eficientes en favor de nuestros ciudadanos, pero esto no puede ser posible, sin 
un trabajo en conjunto, un alineamiento a las acciones de nuestros gobiernos estatal y federal, 
por ende este Plan Municipal de Desarrollo, tiene que tener una coordinaci·n operativa con los 
planes estatal y nacional de desarrollo. Realizamos esta alineaci·n mediante un an§lisis de los 
objetivos y acuerdos Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y con los programas del Plan Nacional 
de Desarrollo 2019-2024, para poder fortalecer los v²nculos, metas y planteamientos municipales 
para incentivar el desarrollo de nuestro municipio. 

Tomamos como referencia el llamado a combatir y ponerle fin a la pobreza, proteger el planeta y 
garantizar la paz, estabilidad y prosperidad de las personas rumbo al 2030, objetivos de un 
Desarrollo Sostenible, que son el soporte y el cimiento de la construcci·n y el dise¶o de las 
estrategias gubernamentales, sociales, emocionales y econ·micas de nuestro gobierno 
municipal, que se ven proyectados en nuestro Plan Municipal de Desarrollo Municipal La Misi·n 
2024-2027, para que desde nuestra trinchera poder aportar a la Agenda 2030, todos debemos de 
involucrarnos, cuando se trata de generar un equilibrio desde local para que el Desarrollo 
Sostenible comience desde lo local. 

Nuestro Gobierno trabajar§ con 5 ejes sociales y 3 ejes transversales, que integran nuestro Plan 
Municipal de Desarrollo, que coinciden y se alinean a lo contemplado en el Plan Estatal de 
Desarrollo 2022-2028, esto nos permitir§ una homologaci·n de todos los niveles de gobierno, con 
la principales problem§ticas y necesidades de nuestro municipio. (Gobierno del estado de 
Hidalgo, 2024) 
 
En las siguientes tablas, se proyecta la alineación del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 
con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y con 
los objetivos de la Agenda 2030, cumpliendo con la homologación de todos los objetivos, en favor 
de nuestro municipio y nuestros ciudadanos. 
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1.1. Un gobierno itinerante y 
cercano al 

pueblo desde el primer d²a. 
1.3. Transformaci·n de la 

administraci·n p¼blica del estado 
de 

Hidalgo, con bases en la 
honestidad, 

transparencia y eficiencia. 

1.1.1. Ofrecer un servicio 
p¼blico responsable y 

emp§tico. 1.1.4. Recuperar 
la confianza de la 

ciudadan²a en el Gobierno. 
1.3.3. Profesionalizar el 
servicio p¼blico. 1.3.4. 
Combatir la corrupci·n en 
el servicio p¼blico. 

 

1.1.1.1. Contar con servidoras y servidores p¼blicos 
que provean una atenci·n orientada al beneficio de la 
ciudadan²a, comprendiendo sus necesidades e 
intereses, sin distinci·n alguna. 1.1.2.1. Proveer 

atenci·n a la ciudadan²a, sobre los diversos servicios, 
programas, proyectos o acciones ofertados por la 
administraci·n p¼blica estatal, acerc§ndose a las 
diversas regiones.1.1.4.1. Implementar nuevas 
tecnolog²as en favor de recuperar la confianza, 
permitiendo comunicar al pueblo los resultados y 
metas alcanzadas por la transformaci·n de Hidalgo, 
siempre bajo estrictos principios de austeridad y 
transparencia. 1.3.3.1. Capacitar y actualizar 

permanentemente a las y los servidores p¼blicos, 
buscando su desarrollo laboral, profesional y 

bienestar psicosocial, as² como mejoras perceptibles 
hacia la ciudadan²a. 1.3.4.1. Implementar acciones 
que prevengan y sancionen de forma efectiva los 
actos de corrupci·n en la administraci·n p¼blica, en 
todos los niveles y §reas, transformando la 

administraci·n hacia una apegada a principios de 
honestidad, visi·n y misi·n institucionales, 
transparencia y rendici·n de cuentas. 

1.1 Una atenci·n de calidad, eficiente y 
con calidez humana: Brindar una atenci·n 
de calidad y eficiente, caracterizada por la 
calidez humana, que garantice la 

satisfacci·n de las necesidades de los 
ciudadanos y fortalezca la confianza en 

nuestro gobierno. 
1.3 Un gobierno innovador y digital: 
Ofertar un gobierno innovador y digital, 
que le permita al ciudadano, el acceso a 
la informaci·n y una respuesta m§s r§pida 
y eficiente para sus tr§mites y demandas, 

para que nuestra administraci·n 
implemente nuevas tecnolog²as en el 

servicio p¼blico. 

 

1.2. Con el pueblo todo, sin el 
pueblo 
nada. 

1.2.1. Asegurar y promover 
una planeaci·n 

democr§tica del desarrollo. 

1.2.1.1. Generar espacios de di§logo entre la 
sociedad y el Gobierno, para los procesos de 

planeaci·n del desarrollo, as² como en la generaci·n 
de pol²ticas p¼blicas. 1.2.1.2. Generar mecanismos 
de transparencia y comunicaci·n, respecto de los 
procesos de participaci·n llevados a cabo, brindando 
confianza y certeza en su utilidad en los procesos de 

planeaci·n. 

1.2 Un tr§mite m§s humano para todos: 
Otorgar un tr§mite m§s humano y sencillo, 
que se caracter²stico de todas las 

direcciones de esta administraci·n, para 
que los ciudadanos generen una empat²a 
con nuestro gobierno y se cumplan sus 

expectativas al ser atendidos. 
1.6 Contar con instalaciones dignas y de 
calidad para el servicio p¼blico: Proveer 
instalaciones dignas, accesibles y de 
calidad en las distintas direcciones de la 
administraci·n municipal, creando 
espacios funcionales y adecuados que 
garanticen una atenci·n eficiente y 
c·moda para los ciudadanos en sus 

tr§mites y peticiones. 

 

1.3. Transformaci·n de la 
administraci·n p¼blica del estado 

de 
Hidalgo, con bases en la 

honestidad, 
transparencia y eficiencia. 

1.4. Transparencia y rendici·n de 
cuentas, principios fundamentales 

de 
nuestra administraci·n. 

1.5. Fortalecer el sistema estatal 
anticorrupci·n. 

1.7. Impulso a la gobernanza y 
desarrollo pol²tico. 

1.3.2. Fomentar la 
austeridad en la 

administraci·n p¼blica. 
1.4.2. Promover la 

transparencia y rendici·n 
de cuentas en la gesti·n 
p¼blica. 1.5.2. Desarrollar 
el Instituto Hidalguense 
para Devolverle al Pueblo 

lo Robado 1.7.2. 
Fortalecer las relaciones 
con los gobiernos 

municipales para propiciar 
administraciones eficaces, 

responsables y 
transparentes. 

1.3.2.1. Asegurar la eficiente administraci·n y 
aplicaci·n de los recursos asignados en la 

totalidad de la administraci·n p¼blica, combatiendo 
los dispendios de los Gobiernos del 

pasado. 1.3.2.2. Fortalecer la administraci·n eficiente 
y transparente de los bienes inmuebles del estado y 
de los Organismos P¼blicos Descentralizados 1.4.2.1. 

Cumplir plenamente con las obligaciones en 
transparencia y rendici·n de cuentas de la 
administraci·n p¼blica, as² como el fomento a 

acciones proactivas en la materia. 1.7.2.1. Promover 
el municipalismo en la entidad, a trav®s de la 

generaci·n de acuerdos, el 
trabajo conjunto, el combate a las desigualdades 
regionales y el desarrollo justo para todas y todos los 

habitantes. 

1.4 Un gobierno transparente con 
rendici·n de cuentas: Ser un gobierno 
transparente, que rinda las cuentas 
necesarias, para que los ciudadanos, 
tengan pleno consentimiento en que, y 
para que, son destinados los recursos 
p¼blicos, para ser un municipio con 

finanzas sanas. 

 

3. ECONOMĉA 1.6. Finanzas p¼blicas. 
1.6.1. Fortalecer la 
hacienda p¼blica de la 

entidad. 

1.6.1.1. Promover el desarrollo, manejo responsable 
y de largo plazo de la hacienda p¼blica estatal, con 
vistas al beneficio permanente de la sociedad 

hidalguense, su econom²a y el de las generaciones 
futuras. 

1. POLĉTICA Y 
GOBIERNO 

1.8. Recuperaci·n de la paz en 
Hidalgo 

con una nueva pol²tica estatal de 
seguridad ciudadana. 

1.8.1. Implementar 
programas y proyectos 
enfocados a la prevenci·n 
social de la violencia y la 
delincuencia, con 

participaci·n ciudadana 
1.8.3. Articular esfuerzos 
interinstitucionales para 
procurar la paz social 
mediante entornos 

seguros y sanos. 1.8.5. 
Contar con una polic²a 
confiable y cercana al 
pueblo. 1.9.3. Promover 
una adecuada rendici·n de 
cuentas en la procuraci·n 

de justicia. 

1.8.1.1. Dise¶ar, promover y realizar acciones de 
prevenci·n del delito, a fin de contrarrestar los 
factores criminol·gicos y disminuir la comisi·n de 
delitos en los distintos grupos. 1.8.3.1. Colaborar en 
la recuperaci·n de los espacios p¼blicos a trav®s de 
acciones encaminadas a la Prevenci·n Social, 

atendiendo los espacios urbanos y rurales con el fin 
de contar con mejores ciudades y comunidades, 
donde el pueblo pueda habitar de forma segura y 
sana, enfatizando en las zonas de mayor incidencia 
delictiva 1.8.5.1. Cumplir con las obligaciones de 
evaluaci·n y control de confianza iniciales y de 
permanencia mediante ·rganos certificados en 
corresponsabilidad y transparencia, as² como el 

empleo de nuevas tecnolog²as que transparenten su 
labor poblacional. 1.9.3.1. Promover de forma 

responsable la implementaci·n de mecanismos de 
transparencia y rendici·n de cuentas que aseguren 
un actuar honesto de la fiscal²a general de Justicia 

del Estado de Hidalgo. 

1.5 Garantizar Seguridad Publica y 
Ciudadana: Dar a todos nuestros 
misionenses, la garant²a de ser un 
municipio, que brinde la seguridad y la 
paz social a sus ciudadanos, mediante la 
implementaci·n de los mecanismos y 
estrategias necesarias, que le permitan a 
nuestro equipo de seguridad p¼blica 
municipal, cumpliendo con los objetivos 

trazados. 
1.7 Tener una Protecci·n Civil capaz y 
segura: Tener una protecci·n civil capaz y 
segura, que les brinde a los ciudadanos, 
la atenci·n pertinente ante una situaci·n 
de emergencia m®dica o de alg¼n 

siniestro meteorol·gico. 

 

1.9. Fortalecimiento de la 
procuraci·n 
de justicia. 

1. POLĉTICA Y 
GOBIERNO 

1.10. Objetivos transversales 
para un 

gobierno cercano, justo y 
honesto. 

1.10.1. Impulsar la ciencia 
y tecnolog²a para alcanzar 
un gobierno cercano, justo 

y honesto 1.10.2. 
Garantizar los derechos 
humanos para alcanzar un 
Gobierno cercano, justo y 
honesto 1.10.3. Garantizar 
la transparencia y 

rendici·n de cuentas para 
alcanzar un gobierno 
cercano, justo y honesto 

1.10.1.1. Promover la implementaci·n, capacitaci·n y 
transferencia de tecnolog²as en favor de una mejor 
actuaci·n y eficiencia de la administraci·n estatal, en 
sus procesos internos 1.10.2.1. Desarrollar una digna 
atenci·n en materia de justicia para las mujeres en la 
entidad. 1.10.3.1. Implementar tecnolog²as diversas 
que permitan una mayor participaci·n ciudadana, 
transparencia y rendici·n de cuentas en la actuaci·n 

p¼blica en la entidad. 

1.8. Objetivos transversales de 
Gobernabilidad para un gobierno m§s 
justo, cercano y equitativo en La Misi·n: 
Impulsar pol²ticas p¼blicas y mecanismos 

de participaci·n ciudadana, que 
promuevan la transparencia, la equidad y 
la inclusi·n social, fortaleciendo las 
capacidades institucionales y el v²nculo 
con la comunidad, para consolidar un 
gobierno m§s justo, cercano y equitativo 

en el municipio de La Misi·n. 
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2.1. Servicios de salud 

2.1.4. Fortalecer, mejorar y 
modernizar la 

infraestructura de los 
servicios de salud. 2.1.5. 
Garantizar el acceso a una 
atenci·n integral a la salud. 

2.1.4.1. Construir y consolidar una infraestructura de 
salud, funcional, suficiente, que dignifique la prestaci·n 
del servicio, con un enfoque preventivo y de car§cter 
regional. 2.1.4.2. Consolidar una infraestructura de salud 
en las comunidades m§s vulnerables y alejadas 2.1.5.1. 
Generar nuevos modelos de atenci·n a la salud de 

calidad dando respuesta inmediata, puntual y oportuna en 
beneficio a toda la poblaci·n en general y en especial a 
las personas de atenci·n prioritaria, incorporando y 
reconociendo de forma responsable la pr§ctica de la 

medicina tradicional. 

2.1 Brindar un servicio de salud de calidad 
para todos: Lograr una coordinaci·n laboral 
y activa con las instancias de salud 

responsables, brindando este servicio en 
nuestro municipio, sea federal o estatal, 
mejorando el servicio y la atenci·n m®dica 
para nuestros ciudadanos en el municipio. 
4.5 Una Asistencia Social en beneficio de 
La Misi·n: Continuar con nuestro programa 
de asistencia social ñMovi®ndote con causaò 
trasladando a nuestros ciudadanos para 
tramites personales o situaciones medicas 
personales, beneficiando a muchos 

misionenses. 

 

1. POLĉTICA Y 
GOBIERNO 

2.2. Desarrollo de la nueva pol²tica 
del bienestar con la participaci·n de 

todas y todos. 
2.3. Agenda del bienestar ñPrimero 

los pobresò 
2.6. El poder de las juventudes a 

trav®s de su voz. 
2.7. Atenci·n a personas migrantes. 
2.8. Garantizar los derechos de los 

pueblos ind²genas. 

2.2.1. Construir 
democr§ticamente la 

pol²tica del bienestar de las 
y los hidalguenses. 2.3.1. 
Mejorar las condiciones de 
desarrollo social y 

bienestar de la poblaci·n 
hidalguense, con base en 
programas, proyectos, 
acciones y transferencias 
directas y focalizadas. 
2.6.3. Promover el 

desarrollo econ·mico y 
laboral de las juventudes 
hidalguenses. 2.7.1. 

Mejorar las condiciones de 
vida de la 

poblaci·n migrante y sus 
familias 2.7.2. Brindar 
atenci·n directa e integral 

a la 
poblaci·n migrante. 2.8.3. 
Promover las econom²as 
de nuestros pueblos 

ind²genas. 

2.2.1.1. Generar pol²ticas integrales e intersectoriales con 
un enfoque transformador y colectivo en pro de la 
poblaci·n que garanticen el bienestar y aseguren la 

calidad de vida de las y los hidalguenses como detonador 
en la reducci·n de la brecha de desigualdad social. 
2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar 
dando respuesta a las problem§ticas sociales. 2.3.1.2. 
Implementar apoyos alimenticios y de nutrici·n a la 
poblaci·n m§s desfavorecida, con ®nfasis en las 
necesidades y costumbres alimenticias regionales. 
2.6.3.1. Fomentar el desarrollo emprendedor entre la 
poblaci·n juvenil a partir de acciones diversas. 2.6.3.2. 
Impulsar el ingreso de las y los j·venes hidalguenses al 
mercado laboral, con la participaci·n y vinculaci·n de las 
instituciones educativas y los sectores productivos, as² 
como los programas del Gobierno de M®xico. 2.7.1.1. 
Generar programas de asistencia social que contribuyan 
al fortalecimiento integral de la calidad de vida de las 
personas migrantes y sus familias 2.7.2.1. Garantizar la 
atenci·n digna y de calidad de las personas migrantes en 
coordinaci·n con instituciones involucradas, siempre en 
apego a sus derechos humanos. 2.7.2.2. Mejorar las 
condiciones de los albergues de personas migrantes 
dentro del territorio hidalguense, como un medio para 
promover su seguridad y bienestar. 2.8.3.1. Implementar 
estrategias para el desarrollo econ·mico en pueblos y 

comunidades ind²genas. 

2.2 Un Desarrollo social incluyente: 
Fomentar la integraci·n de todos los 

sectores de la sociedad, desde las distintas 
§reas que, de la administraci·n municipal, 
para un mejor entorno social y humano. 
4.1 Promover familias unidas para un mejor 
municipio: Brindar herramientas, estrategias 
y apoyo integral a las familias misionenses 
a trav®s del Sistema DIF Municipal, con el 
fin de fomentar un entorno familiar 

armonioso y saludable, que garantice un 
desarrollo humano estable y feliz para los 

ni¶os y ni¶as del municipio. 

 

2. POLĉTICA 
SOCIAL 

2.4. Garantizar una atenci·n 
integral para las personas con 

discapacidad. 
2.5. Garantizar el bienestar de las 

personas mayores. 

2.4.2. Ofrecer apoyos 
diversos a personas 
marginadas, con 
discapacidad y 

vulnerables, quienes 
habitan el estado de 

Hidalgo. 

2.4.2.1. Ofrecer servicios de salud y apoyos para los 
diversos grupos marginados, as² como apoyos especiales 

y ayudas funcionales orientadas a personas con 
discapacidad. 

3.6 Combatir la pobreza: Luchar contra los 
²ndices de pobreza, desde nuestra 
administraci·n, con todas nuestras 
herramientas sociales y econ·micas a 
nuestro alcance, gestionando los recursos 
necesarios al estado y a la federaci·n para 
que nuestra pobreza extrema disminuya. 
4.4 Luchar contra el hambre y la 
desigualdad: Implementar acciones, 

estrategias y programas que luchen en su 
conjunto, contra el hambre y la desigualdad, 
para que nuestros misionenses, tengan una 

mejor calidad de vida. 

 

1. POLĉTICA Y 
GOBIERNO 
2. POLĉTICA 
SOCIAL 

2.9. Desarrollo pleno e integral de 
las mujeres. 

2.9.2. Fomentar el 
emprendimiento e 

independencia econ·mica 
de las mujeres. 

2.9.2.1. Promover apoyos para el emprendimiento de las 
mujeres hidalguenses. 2.9.2.2. Impulsar programas, 
proyectos y acciones diversas en favor del desarrollo 

econ·mico de las mujeres. 

2.6 Una Equidad de g®nero y reducci·n de 
las desigualdades: Fomentar la equidad de 
g®nero y reduciendo desigualdades 

sociales, mediante campa¶as, estrategias y 
objetivos, dise¶ados con el ¼nico objetivo 
de que nuestro tejido social y humano en La 

Misi·n se fortalezca. 

 

1. POLĉTICA Y 
GOBIERNO 
2. POLĉTICA 
SOCIAL 

 
2.11. Bienestar de las ni¶as, ni¶os 

y adolescentes. 

2.11.2. Garantizar la 
protecci·n de las ni¶as, 
ni¶os y adolescentes, en 
favor de una vida libre de 
violencias, trabajo infantil o 

injusticias. 

2.11.2.1. Implementar acciones en materia de 
alimentaci·n para las ni¶as, ni¶os y adolescentes de la 
entidad, as² como en favor de grupos vulnerables, en 
casos de emergencias, siempre priorizando a quienes se 
encuentren en regiones de mayor rezago o marginaci·n. 
2.11.2.2. Instrumentar de manera eficaz y eficiente 
mecanismos que impulsen el bienestar y desarrollo 
integral y pleno de la ni¶ez y adolescencia. 

4.2 Proteger a nuestra ni¶ez y a nuestra 
adolescencia: Fomentar la protecci·n de 
nuestra ni¶ez y de nuestra adolescencia, 
para que logremos que este sector, tenga 
mejores oportunidades en todos los 
sentidos y se cuiden sus derechos e 

integridad f²sica. 
4.3 Impulsar el bienestar, desarrollo y 
cuidado de ni¶os, ni¶as y adolescentes: 
Fomentar el bienestar social, el desarrollo 
emocional y el cuidado de nuestros ni¶os, 
ni¶as y adolescentes, desde el Sistema DIF 
municipal, con diferentes mecanismos, 

estrategias y acciones, lograremos un mejor 
entorno de vida para nuestra ni¶ez y 

adolescencia. 

 

3. ECONOMĉA 
2.10. Fomentar la pr§ctica del 

deporte 

2.10.3. Impulsar el deporte 
amateur, escuelas de 
iniciaci·n t®cnico-

deportivas y ligas locales 
con el fin de generar 
semilleros de talentos 

deportivos. 

2.10.3.1. Promover el desarrollo deportivo organizado a 
nivel amateur, escuelas de iniciaci·n deportiva y ligas 

locales. 

2.4 Promover el deporte como un motor de 
cambio: Promover el deporte en nuestro 
municipio, como una herramienta formativa 
en nuestro municipio y para todas las 

edades, el deporte debe ser desde nuestro 
gobierno, un motor de cambio en todo 

nuestro entorno social. 

 

1. POLĉTICA Y 
GOBIERNO 
3. ECONOMĉA 

2.12. Objetivos transversales para 
el bienestar del pueblo. 

2.12.1. Impulsar la ciencia 
y tecnolog²a para el 
bienestar del pueblo. 
2.12.2. Garantizar los 

Derechos Humanos para el 
bienestar del pueblo 
2.12.3. Garantizar la 

transparencia y rendici·n 
de cuentas para el 
bienestar del pueblo. 

2.12.1.4. Combatir la brecha digital en favor del bienestar 
del pueblo. 2.12.2.1. Garantizar un servicio de salud de 
calidad y calidez con pleno respeto a los derechos 
humanos en condiciones de igualdad para toda la 

poblaci·n. 2.12.3.1. Generar acciones de transparencia y 
rendici·n de cuentas en el manejo de los recursos 
destinados para los apoyos directos para el bienestar 

social, garantizando la eficiencia. 

2.7. Objetivos Transversales para el 
Bienestar Social para un gobierno m§s 
humano en La Misi·n: Impulsar pol²ticas 
p¼blicas y estrategias sociales que 
promuevan el bienestar humano y 

econ·mico, mejorando la calidad de vida de 
nuestros ciudadanos, para consolidar un el 
bienestar social para un gobierno m§s 

humano en La Misi·n. 
4.6 Objetivos Transversales para el 

Desarrollo Integral de la familia y asistencia 
social, para una Misi·n m§s unida: Impulsar 
pol²ticas p¼blicas y estrategias psicol·gicas, 
que promuevan los valores e incentiven la 
uni·n familiar, generando un v²nculo solido 
con los ciudadanos, para el Desarrollo 
Integral de la familia y asistencia social, 

para una Misi·n m§s unida. 
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3.1. Una nueva pol²tica para el 
crecimiento y desarrollo econ·mico. 

3.1.4. Fortalecer el 
emprendimiento y apoyo a 
las micro, peque¶as y 
medianas empresas. 

3.1.4.1. Fomentar el desarrollo del emprendimiento 
hidalguense, as² como de las MiPymes, las y los 
productores y mercados locales, las econom²as 

comunitarias, las cooperativas y las digitales, entre otras. 
3.1.4.2. Implementar esquemas de apoyo econ·mico 
flexibles para los emprendedores y MiPymes, que 
contribuyan a la generaci·n de empleos en la entidad. 

3.1 Un Desarrollo econ·mico e incluyente: 
Incentivar que todos los sectores de la 
poblaci·n econ·micamente activos, 
cumplan con el objetivo de poner a La 
Misi·n como un referente econ·mico de la 
regi·n de la Sierra Gorda hidalguense. 

 

3.2. Trabajo y previsi·n social. 

3.2.1. Promover un mayor 
n¼mero de empleos 
permanentes, mejor 

remunerados y en apego a 
la normatividad laboral. 

3.2.1.1. Fomentar la vinculaci·n de empleos formales 
para mejorar la calidad de vida de las y los hidalguenses, 
especialmente de los sectores m§s vulnerables y en las 
regiones de menor desarrollo. 3.2.1.2. Fortalecer la 

calidad del empleo existente en Hidalgo, mejorando con 
ello la calidad de vida de todas y todos los trabajadores 

en la entidad. 

3.2. Fomentar el empleo: Impulsar con 
acciones municipales, gestiones estatales y 
federales la inversi·n p¼blica y privada, que 
fomente el empleo y potencie la vida 
econ·mica de nuestro municipio. 

 

3.3. Programa de transformaci·n 
del sector agropecuario. 

3.3.3. Mejorar la 
producci·n y la 

productividad de las 
actividades agr²colas en 
las regiones del estado. 
3.3.7. Promover el 

desarrollo de la apicultura, 
cafeticultura, fruticultura y 
el maguey en la entidad. 

3.3.3.1. Desarrollar mecanismos de apoyo para las y los 
productores del campo en los diversos productos y 

cultivos, con base en la transparencia, la eficiencia y las 
necesidades y oportunidades en materia regional, las 
posibles cadenas productivas y el incremento en la 

productividad e ingresos. 3.3.3.2. Rehabilitar y tecnificar 
la infraestructura de riego en las regiones agr²colas de la 
entidad, con ®nfasis en las de mayor rezago. 3.3.3.3. 
Promover la agricultura por contrato, los agro parques y 
otros mecanismos de potenciaci·n econ·mica con un 

enfoque de desarrollo tendiente a mitigar las 
desigualdades regionales 3.3.7.1. Impulsar la producci·n, 
transformaci·n, y comercializaci·n de las industrias de la 

cafeticultura, fruticultura y del maguey. 

3.3. Un desarrollo agropecuario fortalecido: 
Fortalecer nuestro sector agropecuario, que 
se tendr§ que trabajar en las zonas 

operativas ya establecidas, estimando la 
infraestructura que cada zona necesita, 
nuestro sector campesino y agrario recibir§ 
los apoyos necesarios, para su crecimiento. 

 

3.1. Una nueva pol²tica para el 
crecimiento y desarrollo econ·mico. 

3.1.4. Fortalecer el 
emprendimiento y apoyo a 
las micro, peque¶as y 
medianas empresas. 

3.1.4.1. Fomentar el desarrollo del emprendimiento 
hidalguense, as² como de las MiPymes, las y los 
productores y mercados locales, las econom²as 

comunitarias, las cooperativas y las digitales, entre otras. 
3.1.4.2. Implementar esquemas de apoyo econ·mico 
flexibles para los emprendedores y MiPymes, que 
contribuyan a la generaci·n de empleos en la entidad. 

3.4. Fortalecer el comercio local y abasto de 
servicios en el municipio: Implementar 
acciones para que nuestro comercio local 
crezca, logrando un v²nculo entre gobierno 
y comerciantes, para que, en equipo se 
formalice el comercio y ambas partes, 
hagan crecer a nuestro municipio 

econ·micamente. 

2. POLĉTICA 
SOCIAL 

3. ECONOMĉA 

3.4. Hidalgo potencia tur²stica. 

3.4.1. Implementar 
pol²ticas y estrategias de 
desarrollo en materia 
tur²stica con base en el 
potencial local. 

3.4.1. Implementar pol²ticas y estrategias de desarrollo en 
materia tur²stica con base en el potencial local. 

3.5 Impulsar el Turismo Municipal: Lograr 
un crecimiento, desarrollo y fortalecimiento 
econ·mico, impulsando nuestra gran 

riqueza cultural, gastron·mica y social, toda 
acci·n de este gobierno, siempre ser§ en 
favor de ser un referente tur²stico en el 
estado, para que La Misi·n siga creciendo. 

 

3.6. Educaci·n para el Futuro de 
Hidalgo. 

3.6.5. Mejorar la calidad de 
la educaci·n hidalguense 
en todas sus facetas. 

3.6.5.1. Implementar las diversas pol²ticas en materia 
educativa que propone el Gobierno de M®xico, con pleno 
apego a los marcos normativos aplicables. 3.6.5.2. 
Promover una transformaci·n en la atenci·n para las y 
los estudiantes de Educaci·n Especial con un enfoque 
humano, respetuoso y promotor de su desarrollo integral. 
3.6.5.3. Impulsar la mejora de la educaci·n hidalguense, 
a trav®s de la inclusi·n, equidad, respeto y valoraci·n de 
la diversidad cultural del estado. 3.6.5.4. Impulsar y 
garantizar la educaci·n intercultural y biling¿e en todos 

los niveles educativos. 

2.3 Una educaci·n de calidad y equitativa: 
Fortalecer la educaci·n en el municipio, en 
colaboraci·n con las autoridades educativas 
locales, estatales y federales, garantizando 
que las y los ni¶os y j·venes cuenten con 
los recursos, infraestructura y apoyos 
necesarios, permitiendo una formaci·n 
integral y de calidad, que impulse su 

desarrollo personal y acad®mico hacia un 
futuro exitoso 

 

3.5. Desarrollo integral de la pol²tica 
cultural. 

3.5.2. Promover el 
desarrollo del arte, la 

cultura y las tradiciones del 
estado de Hidalgo, con 
base en el respeto, 

difusi·n y beneficios para 
la poblaci·n y pueblos 
generadores de tales 
expresiones. 

3.5.2.1. Desarrollar una agenda cultural y art²stica para el 
estado de Hidalgo, la cual cuente con la colaboraci·n de 
la poblaci·n productora, difusora, comercializadora, 
especialistas y p¼blico en general interesado en el 
fomento a las expresiones culturales y art²sticas 

producidas en la entidad con una visi·n de largo plazo y 
basada en el beneficio colectivo. 3.5.2.2. Impulsar 

integralmente la infraestructura, espacios, equipamiento y 
acciones diversas para el desarrollo art²stico y cultural, 
con una visi·n de austeridad, participaci·n ciudadana y 
enfoque regional. 3.5.2.3. Promover el desarrollo de las y 
los creadores de arte y cultura del estado, con apoyos 
diversos, con una visi·n de austeridad, honestidad y 

desempe¶o. 

2.5 Promover nuestra cultura: Promover 
nuestra cultura en todos los rincones de 
nuestro municipio, potenciando nuestra 
historia y que todas las generaciones de 
misionenses conozcan y se identifiquen con 

nuestra riqueza cultural. 

 

1. POLĉTICA Y 
GOBIERNO 
3. ECONOMĉA 

3.7. Objetivos transversales para el 
desarrollo econ·mico. 

3.7.1. Impulsar la Ciencia y 
tecnolog²a para el 
desarrollo econ·mico. 
3.7.2. Garantizar los 

derechos humanos como 
elemento esencial del 
desarrollo econ·mico. 
3.7.3. Garantizar una 
efectiva transparencia y 
rendici·n de cuentas en 
favor del desarrollo 
econ·mico. 

3.7.1.3. Impulsar la educaci·n de calidad a trav®s de las 
nuevas tecnolog²as, para ampliar la cobertura y atender 
la demanda educativa en toda la entidad. 3.7.2.3. 

Combatir la pobreza y marginaci·n en todas las regiones 
de la entidad, con ®nfasis en las de mayor rezago; a 
trav®s de la generaci·n de oportunidades de desarrollo 
econ·mico, transferencias directas, programas de apoyo 
diversos y acciones encaminadas a asegurar un nivel 
digno de calidad de vida. 3.7.3.2. Generar marcos 

normativos y mecanismos efectivos de transparencia y 
rendici·n de cuentas, los cuales brinden confianza a las y 
los inversionistas respecto de las oportunidades y 

ventajas que ofrece la entidad. 

3.7 Objetivos Transversales para el 
Desarrollo Econ·mico para una Misi·n con 
m§s oportunidades para todos: Impulsar 
pol²ticas p¼blicas para el desarrollo 

econ·mico de "La Misi·n", promoviendo la 
integraci·n de sectores clave como la 
agricultura, el comercio, el empleo, el 

emprendimiento y el turismo, para crear un 
entorno econ·mico din§mico y sostenible 
que genere m§s oportunidades de empleo y 
bienestar para todos los ciudadanos del 

municipio. 
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4.1. Infraestructura para el 

desarrollo 
social y sostenible. 

4.2. Planeaci·n territorial y urbana. 

4.1.3. Promover el 
desarrollo de los servicios 
de infraestructura. 4.1.4. 
Proveer de mejores 

carreteras y caminos a la 
entidad al ampliar y 
modernizar la red como 
pieza clave para el 
desarrollo econ·mico y 
sostenible de Hidalgo. 
4.2.1. Transformar la 
planeaci·n y gesti·n 
ecol·gica, territorial y 
urbana de Hidalgo. 

4.1.3.1. Ampliar la cobertura y efectividad de los servicios 
de electrificaci·n y alumbrado p¼blico en el §mbito 
urbano y rural con ®nfasis en las energ²as limpias y no 
contaminantes. 4.1.4.1. Construir, conservar, recuperar, 
reconstruir, rehabilitar y ampliar la red estatal de 

carreteras, carreteras alimentadoras, caminos rurales, 
brechas y puentes, con una visi·n de largo plazo y 
austeridad responsable. 4.1.3.2. Promover el acceso a 
las tecnolog²as de la informaci·n mediante el impulso a la 
conectividad de internet con ®nfasis en las regiones de 
mayor rezago. 4.2.1.2. Fomentar la cooperaci·n entre las 

ciudades y municipios que integran las zonas 
metropolitanas del estado, con vistas a la planeaci·n y 
ejecuci·n de acciones comunes en materia territorial y 
urbana. 4.2.1.3. Garantizar el buen manejo de los usos 
de suelo a trav®s de dict§menes de impacto urbano, 
ambiental y vial entre otros medios para una nueva 
gesti·n territorial y urbana con firme apego a la norma. 

5.1. Brindar Servicios b§sicos municipales 
sostenibles y de calidad: Brindar servicios 
municipales de calidad, que potencien las 
condiciones de vida de los ciudadanos de 
nuestro municipio, para que mejoren la 
calidad de vida de las distintas 

comunidades a lo largo del nuestro 
municipio. 

 

4.4. Cuidado del medio ambiente. 

4.4.2. Mejorar la calidad 
del aire en el estado con 
®nfasis en la salud p¼blica 
y ambiental. 4.4.3. 

Impulsar la gesti·n integral 
de los residuos s·lidos 
urbanos y de manejo 
especial con un enfoque 

de econom²a 
corresponsable. 

4.4.2.1. Instrumentar programas, estrategias y acciones 
para monitorear y reducir las emisiones a la atm·sfera 
generadas por fuentes fijas, as² como implementar 
programas de gesti·n de la calidad del aire y de 
contingencias ambientales 4.4.3.1. Formular e 
instrumentar un Programa Estatal de Prevenci·n y 
Gesti·n Integral de Residuos S·lidos Urbanos y de 

Manejo Especial. 4.4.3.2. Contribuir al fortalecimiento de 
la infraestructura y equipamiento para el manejo integral 
de los residuos s·lidos urbanos y de manejo especial. 

5.3 Proteger nuestro medio ambiente: 
Proteger nuestro medio ambiente y nuestro 
ecosistema, teniendo un mejor entorno para 
vivir, implementaremos estrategias, 
acciones y campa¶as que incentiven el 

cuidado del medio ambiente. 
5.4 Un municipio m§s limpio: Promover 
carreteras, calles y espacios p¼blicos 
limpios, para un municipio m§s limpio, un 
municipio libre de basura y que promueva el 
cuidado de nuestro medio ambiente. 

 

4.3. Movilidad accesible, sostenible 
e incluyente. 

4.3.1. Transformar la 
movilidad en Hidalgo. 

4.3.1.1. Promover la movilidad hidalguense, considerando 
integralmente las diversas modalidades y tipos, las 
nuevas tecnolog²as, las necesidades y oportunidades 
regionales y de proyectos estrat®gicos, as² como la 
comodidad, seguridad y conveniencia en favor de la 
poblaci·n m§s marginada. 4.3.1.2. Implementar una 

planeaci·n democr§tica, sostenible, con visi·n regional y 
de largo plazo en materia de movilidad. 4.3.1.3. Coordinar 
las pol²ticas de movilidad sostenible con las energ®ticas, 
medioambientales, de ordenamiento territorial y urbano, 
as² como con base en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 2030. 

5.2 Tener un municipio m§s conectado: 
Implementar acciones y gestiones en favor 
de la construcci·n y del mantenimiento de 
nuestras v²as de comunicaci·n, fomentando 

un municipio m§s conectado. 

 

4.5. Objetivos transversales por el 
desarrollo sostenible e 

infraestructura transformadora. 

4.5.1. Impulsar la Ciencia y 
tecnolog²a para el 

desarrollo sostenible y la 
infraestructura 

transformadora 4.5.2. 
Garantizar los derechos 
humanos para el desarrollo 

sostenible y la 
infraestructura 4.5.3. 

Garantizar la transparencia 
y rendici·n de cuentas en 
el desarrollo sostenible y la 

infraestructura 
transformadora 
transformadora. 

4.5.1.1. Impulsar el desarrollo de la ciencia e 
investigaci·n en materia de medio ambiente, 

gesti·n y planeaci·n territorial, urbana y ecol·gica con 
®nfasis en las aplicaciones a nivel 

regional y local. 4.5.2.1. Garantizar los derechos sociales, 
culturales y ambientales de las y los hidalguenses a 
trav®s del desarrollo de infraestructura con una visi·n 
incluyente hacia toda la poblaci·n que incorpore la 

variable ambiental. 4.5.3.1. Mejorar y potenciar de forma 
efectiva 

los mecanismos de transparencia y rendici·n de cuentas 
concernientes a la planeaci·n ambiental, la territorial y la 

urbana. 

5.5 Objetivos Transversales para el 
Desarrollo Urbano para una Misi·n m§s 
conectada: Impulsar pol²ticas p¼blicas y 
mecanismos de participaci·n ciudadana 
que promuevan la transparencia, la equidad 
y la inclusi·n social, fortaleciendo las 

capacidades institucionales y el v²nculo con 
la comunidad, para consolidar un gobierno 
m§s justo, cercano y equitativo en el 

municipio de La Misi·n. 
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VI. PLANEACIčN PARTICIPATIVA 
 
La elaboración de un Plan Municipal de Desarrollo, debe contener las estrategias, herramientas 
y acciones, que buscarán resolver las demandas y necesidades básicas del municipio, esto con 
base en la Ley de Planeación y Prospectiva del Estado de Hidalgo, como se marca en el artículo 
42, 67 y 71, para asegurar una coordinación entre los marcos nacionales, estatales y municipales 
de planeación. 
 
Para efecto de acotar y demostrar la planeación participativa, desde la Unidad de Planeación 
municipal, realizamos un censo territorial denominado ñCenso de Proyectos de Infraestructura y 
Consulta para los Planes Municipales de Desarrollo Regi·n 12 Jacalaò realizando encuestas a 
264 personas, de las 6 Rutas Participativas en las que se han integrado a las 64 comunidades 
de nuestro municipio, acción que nos ha permitido recoger las necesidades primordiales y con 
esto, poder definir y estructurar el contenido, objetivo y acciones específicas de nuestros 5 Ejes 
Sociales y 3 ejes transversales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Elaboración propia Ayuntamiento La Misión, 2024. 

 
La diversidad poblacional y la diversidad en pensamiento nos arrojaron datos específicos, que 
nos permitirán priorizar nuestras acciones, estos datos son resguardados de forma digital, que 
cualquier ciudadano puede consultar y verificar el reporte general del ñCenso de Proyectos de 
Infraestructura y Consulta para los Planes Municipales de Desarrollo Regi·n 12 Jacalaò en la 
Unidad de Planeación municipal, estos resultados que nos arrojaron esta participación ciudadana, 
que permiten planear mucho mejor nuestro planteamiento y diseño de gobierno, en la 
conformación de este Plan de Desarrollo Municipal.  
 
 
 
 
 
 
 



  

мф 
μ [! aL{LjbΣ IL5![Dh 

Nuestro municipio cuenta con una variedad única en la región y aunque predomina la ganadería, 
la demanda en infraestructura es aún más alta, después le sigue el campo, la salud, el deporte, 
la educación, economía, empleo y turismo, rangos con un parámetro especifico, sobre un total de 
264 personas que aceptaron responder el siguiente cuestionamiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración propia Ayuntamiento La Misión, 2024. 
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Nuestro Plan Municipal de Desarrollo está integrado por estas voces y sentimientos, fijando un 
solo objetivo, atención humana y oficinas abiertas, lo demás son gestiones que vendrán 
acompañadas de un trabajo arduo y constante, las voces que aceptaron participar en este 
ejercicio fueron en su mayoría mujeres con un 55.3% y los hombres con un 44.7%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración propia Ayuntamiento La Misión, 2024. 

 

No se puede construir y estructurar un Plan Municipal de Desarrollo son la pluralidad y diversidad 
de muchas opiniones, por tanto, es importante tener diferentes rangos de edad, que emitan una 
postura, desde su percepción social, los rangos de edad en este censo fueron los siguientes: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia Ayuntamiento La Misión, 2024. 
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Cabe mencionar que este ejercicio fue realizado con el consentimiento pleno, de que sus 

respuestas o posturas, ser²an an·nimas y, adem§s, serian la base y el antecedente primario, para 

la construcci·n del Plan Municipal de Desarrollo 2024 ï 2027, en favor de seguir mejorando 

nuestro entorno, en todos los rubros y lograr combatir nuestras principales problem§ticas juntos. 

Somos y seremos un gobierno de puertas abiertas, con la apertura al diálogo y a la crítica 
constructiva, un gobierno incluyente, plural y participativo, todas estas voces son el pilar, en 
nuestra toma de decisiones y en la construcción de nuestros objetivos. 
El trabajo en equipo es de vital importancia, ciudadanos y gobierno, en favor de las verdaderas 
causas que unen al pueblo, con el único objetivo de crecer y tener un mejor futuro, para las 
generaciones venideras, todas las voces y todas las edades, tienen necesidades, problemáticas 
y demandas validas, este ejercicio sirve, para que juntos nos demos cuenta, cuáles son nuestras 
prioridades a combatir. 

 
Para poder consolidar nuestro Plan Municipal de Desarrollo, tuvimos que tomar como referencia, 
las dos siguientes gráficas, que entre otras cosas, nos proyectan las principales problemáticas y 
áreas de oportunidad, que el ciudadano percibe, son prioridad en nuestro municipio, siendo la 
salud, el desarrollo económico, el medio ambiente y el campo, las principales áreas en donde el 

ciudadano encuentra problemas y posibilidades para mejorar, razones por la cual se toma como 

referencia, para estructurar mejor, nuestros ejes sociales y transversales, así como los objetivos 
específicos, estrategias y líneas de acción, en favor de quienes más lo necesitan y dando 
respuesta a nuestras principales áreas de oportunidad. 
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Fuente: Elaboración propia Ayuntamiento La Misión, 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Fuente: Elaboración propia Ayuntamiento La Misión, 2024. 
 

Nuestro gobierno será en favor de la participación ciudadana, primero la gente y después la gente, 
nos hemos caracterizado por ser un municipio con una calidez humana, con mucha apertura al 
diálogo y una gran responsabilidad social, nuestras acciones dentro de cada uno de los 5 Ejes 
Sociales y 3 Ejes Transversales, tienen un enfoque humano y de segmentación, ya que las 
necesidades de cada una de nuestras comunidades, son diferentes y con prioridades distintas, 
por tanto, aunque direccionaremos los temas específicos, zonificaremos el municipio para poder 
ejecutar correctamente nuestro plan de gobierno municipal, en 6 zonas operativas nuestras 64 
comunidades. 
 
Este ejercicio de participación ciudadana, nos aproxima a un escenario real de la situación que 
vive nuestro municipio, afrontamos este reto con capacidad y experiencia, sabedores que no todo 
puede ser positivo, estamos conscientes que tenemos que seguir mejorando y trabajando en 
equipo, en favor de nuestro municipio y de todos los misionenses, nadie es poseedor de la verdad 
absoluta, así que tomamos como referencia esta participación ciudadana y de la misma manera, 
estableceremos diferentes acciones en favor de la cercanía y el contacto ciudadano permanente, 
mediante los ñDi§logos Contigo para que La Misi·n Siga Creciendoò estrategia municipal, que 
nos va a permitir estar en contacto permanente con las demandas y áreas de oportunidad dentro 
de nuestro municipio, queremos aprovechar para dar las gracias a los y las misionenses, que se 
dieron la oportunidad de obsequiarnos un poco de su tiempo, para emitir su opinión y perspectiva 
social, acerca de cómo se puede combatir el rezago en las diferentes áreas y potenciar nuestras 
áreas de oportunidad, este Plan Municipal de Desarrollo es para todos y es de todos, vamos a 
lograr juntos, seguir siendo un gobierno de resultados, para que La Misión Siga Creciendo. 
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VII. DIAGNOSTICO MUNICIPAL 

 
Encontramos a nuestro municipio con una estabilidad y empat²a gubernamental, con las encuestas 

realizadas para el fortalecimiento de la participaci·n ciudadana en la toma de decisiones, mostradas en 

este mismo Plan Municipal de Desarrollo, podemos asegurar que es un municipio, en el que a¼n se 

detecta demasiada pobreza, pero que de la mano de los 3 niveles de gobierno, este factor se ha ido 

combatiendo, con distintos programas, estrategias y acciones, que buscan hacer menos vulnerable a 

este sector, La Misi·n es un municipio con una amplia riqueza natural, sus paisajes, su cultura e historia, 

hacen de nuestro municipio, una tierra f®rtil y dispuesta a crecer de la mano de nuestros misionenses, la 

actividad principal es la agricultura, que encuentra en el chile rayado su potencial m§ximo, ya que este 

producto es ¼nico en el mundo y solo se da en nuestro municipio, la ganader²a toma el segundo lugar de 

importancia econ·mica, §reas en donde de la mano de nuestro gobierno, podremos mejorar el entorno 

econ·mico y campesino, la seguridad p¼blica es un reto importante y es una de nuestras m§s sensibles 

carencias, ya que el n¼mero de elementos no es representativo del n¼mero de habitantes, algo que tiene 

que cambiar, el crecimiento econ·mico del municipio de La Misi·n se sustenta en las remesas del 

extranjero, ya que carece de empleos formales y de calidad, el sector agr²cola es para el autoconsumo, 

el comercio local est§ integrado por comerciantes de los municipios vecinos, estos factores elevan la 

migraci·n de los habitantes del municipio al extranjero y ciudades vecinas, nuestras principales 

actividades deportivas y recreativas son el basquetbol, f¼tbol zumba y entrenamiento funcional, en el 

tema cultural se realizan actividades diversas que fomentan y potencian nuestra historia, gastronom²a, 

cultura y zonas tur²sticas, todo esto promovido desde las distintas §reas a cargo del gobierno municipal, 

ultimo nuestros caminos se encuentran en buen estado, aunque la gran mayor²a de nuestras 64 

comunidades son rurales y se buscar§ conectar con una mayor calidad a todas ellas, el reto es inmenso, 

pero nada que no se pueda lograr con trabajo, responsabilidad y compromiso, para que La Misi·n Siga 

Creciendo. (Misi·n, 2020) 

Este es el diagnostico municipal actual, con muchas más variantes, aunque las referencias que 
se muestran a continuación, acompañadas de gráficos, visualizan un gran reto, pero aseguramos 
que, si será posible seguir creciendo desde nuestro gobierno, todo con la voluntad y el trabajo en 
equipo de todos, solo así será posible lograrlo. 
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NUESTRA HISTORIA 

Los primeros espa¶oles que habitaron la regi·n la llamaron ñCibolaò y posteriormente este 

Municipio toma el nombre de ñLa Misi·n ñpor las acciones apost·licas y misioneras emprendidas 

por los frailes franciscanos del colegio de San Fernando de M®xico y el colegio apost·lico de la 

llamada Sierra Gorda. Los datos que se conocen de este municipio Hidalguense enclavado en la 

Sierra Gorda, porci·n de la Sierra Madre Oriental ubicada entre los actuales Estados de 

Guanajuato, Tamaulipas, habitada por tribus de Jonaces y Chichimecas que se mantuvieron en 

pie de guerra, contra los diversos pueblos asentados en el valle de An§huac y m§s tarde un 

sistema de cierta autonom²a se mantuvieron como reducto, al margen de los asentamientos 

Espa¶oles de la regi·n, que bautizaron con el nombre de ñCibolaò.Examinadas las condiciones 

de los habitantes de aquella regi·n, se decidi· iniciar un proceso de evangelizaci·n que traer²a 

aparejada la aculturaci·n de aquellos pueblos, as² la conquista espiritual de la sierra gorda fue 

intentada desde muy antiguo y desde distintos puntos. 

Se erigi· como municipio el 21 de septiembre de 1920, su Honorable Ayuntamiento est§ 

compuesto por: un Presidente Municipal, un S²ndico y ocho Regidores, y sesenta y cinco 

Delegados Municipales, de acuerdo al Instituto Nacional electoral (INE) el municipio est§ 

integrado por once secciones electorales, de la 0646 a la 0656, para la elecci·n de diputados 

federales a la C§mara de Diputados de M®xico y diputados locales al Congreso de Hidalgo, se 

encuentra integrado al II Distrito Electoral Federal de Hidalgo y al I Distrito Electoral Local de 

Hidalgo. A nivel estatal administrativo pertenece a la Macrorregi·n V y a la Microrregi·n IX, 

adem§s de a la Regi·n Operativa IX Zimap§n (Gobierno del Estado de Hidalgo Secretar²a de 

Planeaci·n, 2010). 
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CAPITAL HISTčRICO Y TURĉSTICO 

Los monumentos hist·ricos son La capilla de Nuestro Se¶ora de Guadalupe, edificada por los 

Franciscanos, al iniciarse las ¼ltimas misiones de la Sierra Gorda, la construcci·n tiene sello de 

la austeridad de la orden, concluida en 1764 dentro del estilo Herreriano, el templo consta de una 

sola nave de mamposter²a, cubierta con techo de l§mina que probablemente en otra ®poca fue 

de tejamanil, tiene un solo altar de orden neocl§sico muy sencillo, toda la nave, recibe la luz por 

sendas ventanas acomodadas al centro de los muros. En la fachada principal se dibuja en pintura 

una sencilla portada, cuyo vano de medio punto de acceso al templo, sobre la puerta se abre una 

peque¶a ventana tambi®n de punto que coadyuva a la iluminaci·n de la nave. Por el lado 

poniente, al pa¶o de la fachada se encuentra la torre del campanario terminada recientemente 

que consta de tres cuerpos uno cuadrangular de mayor tama¶o en cuyo interior se encuentran 

las escaleras que conducen al campanario ubicado en los dos ¼ltimos cuerpos tambi®n 

rectangulares, el segundo m§s peque¶o que el primero donde se abren vanos con cerramiento 

de medio punto destinados a alojar las campanas.  

La Capilla del Sagrado Coraz·n, se ubica en la plaza central del poblado de Jacalilla. Consta de 

una sola y sencilla nave cuyas paredes fueron realizadas bas§ndose de mamposter²a y adobe 

con techo de dos aguas cubierto con lamina acanalada. Las reducidas porciones del recinto 

permiten que solo exista un solo altar. 

La Capilla de nuestra Se¶ora de Guadalupe, situada en el extremo sur de una plazuela de la 

poblaci·n de El Fresno, consta de una sola nave de planta rectangular construida de mamposter²a 

y adobe, cubierta con techo de dos aguas con l§mina acanalada, donde como en los casos 

anteriores solo existe un solo altar. La Capilla del Sagrado Coraz·n, peque¶a construcci·n 

ubicada en el poblado de Palmillas, cuya edificaci·n fue hecha bas§ndose de mamposter²a y 

adobe con techo de tejamanil (Gobierno del Estado de Hidalgo Secretar²a de Planeaci·n, 2010). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboraci·n propia, fotograf²a tomada por Alejandro Tavera. 
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CLIMA E HIDROGRAFIA 

El clima de La Misión es Semicálido subhúmedo con lluvias en verano, de menor humedad 
(59.19%), semicálido subhúmedo con lluvias en verano, de humedad media (16.57%), cálido 
subhúmedo con lluvias en verano, de menor humedad (12.15%), semiseco muy cálido y cálido 
(6.29%), semiseco semicálido (4.08%) y cálido subhúmedo con lluvias en verano, de mayor 
humedad (1.72%) (Geografía, 2010). 
En lo que respecta a la hidrología se encuentra posicionado en las regiónes hidrológicas del 
Pánuco; en las cuencas del río Moctezuma; dentro de las subcuencas de río Moctezuma (59.0%) 
y río Amajac (41.0%) (Geografía, 2010). 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboraci·n propia con base en los datos del Compendio de informaci·n geogr§fica municipal La Misi·n, 
INEGI, 2010. 
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Fuente: Elaboraci·n propia con base en los datos del Compendio de informaci·n geogr§fica municipal La Misi·n, 
INEGI, 2010. 
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FLORA Y FAUNA 

La flora de este lugar, se compone principalmente de; encinos, enebros, ocotes, escritor, nogal, 
aguacate y somerios entre otros, cabe mencionar también que la mayoría del suelo son pastizales 
(Geografía, 2010). 
 
Predomina la fauna silvestre y encontramos; gato montés, víboras, conejos, ardillas, tecolotes, y 
existen animales domésticos como: gallinas, perros, ganado bovino y ovino (Geografía, 2010). 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboraci·n propia con base en los datos del Compendio de informaci·n geogr§fica municipal La Misi·n, 
INEGI, 2010. 
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UBICACIčN 

La Misión es uno de los 84 municipios que integran el Estado de Hidalgo, ubicado al norte del 
estado, en el corazón de la Sierra Gorda, se localiza entre los paralelos 20Á57ǋ y 21Á11ǋ 
de latitud norte; los meridianos 98Á57ǋ y 99Á11ǋ de longitud oeste; con una altitud entre 200 y 
2200 m s. n. m. 
Cuenta con una superficie de 232.81 km², y representa el 1.12 % de la superficie del estado de 
Hidalgo, sus colindancias son, al norte con los municipios de Landa de 
Matamoros (Querétaro), Pisaflores (Hidalgo) y Chapulhuacán (Hidalgo);al este con los 
municipios de Chapulhuacán (Hidalgo), Tepehuacán de Guerrero (Hidalgo), 
y Tlahuiltepa (Hidalgo); al sur con los municipios de Tlahuiltepa (Hidalgo), y Jacala de 
Ledezma (Hidalgo); al oeste con el municipios de Jacala de Ledezma (Hidalgo) y Landa de 
Matamoros (Querétaro), es un municipio con bellos paisajes y una gran diversidad ambiental 
(Geografía, 2010). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboraci·n propia con base en los datos del Compendio de informaci·n geogr§fica municipal La Misi·n, 
INEGI, 2010. 
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POBLACIčN 

De acuerdo al Sistema de Información Georreferenciada del Estado de Hidalgo, La Misión tiene 
una población de 9,819 habitantes, siendo 51.6% mujeres y 48.4% hombres, los rangos de edad 
son 10 a 14 años (2,599 habitantes), 15 a 29 años (2,146 habitantes), de 60 años y más (1,802 
habitantes) y 18 a 59 años (6,697 habitantes). 

  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en los datos del Sistema de Información Georreferenciada, Gobierno del 
Estado de Hidalgo, 2022. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en los datos del Sistema de Información Georreferenciada, Gobierno del 
Estado de Hidalgo, 2022. 
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VIVIENDA 

De acuerdo al INEGI Censo de Población y Vivienda 2020, La Misión cuenta con 2,929 viviendas, 
de las cuales el 29.66% son viviendas con hacinamiento, con una ocupación por vivienda del 
3.35%, las viviendas que no cuentan con los siguientes servicios básico son las siguientes, el 
32.40% de las viviendas no tienen acceso al agua, el 3.89% no tiene drenaje y el 1.47% no tiene 
energía eléctrica. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en los datos del Censo de Población y Vivienda, INEGI, 2020.  
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CALIDAD DE VIDA 

De acuerdo al INEGI. Censo de Población y Vivienda 2020, en La Misión la mayoría de las 
viviendas particulares habitadas cuentan con 3 y 2 cuartos, 29.2% y 23.7%, respectivamente. 

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 1 y 2 dormitorios, 
43.1% y 37.5%, respectivamente. 

 

Distribución de viviendas particulares habitadas según número de cuartos en 2010 y 
2020  

Fuente: Elaboración propia con base en los datos del Censo de Población y Vivienda, INEGI, 2020.  
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POBREZA 

De acuerdo al Sistema de Información Georreferenciada del Estado de Hidalgo y el CONEVAL. 
Medición de la Pobreza por Municipio 2020, el porcentaje de pobreza en el municipio de La Misión 
del total de la población que son 9,819 habitantes, es del 61.95%, el porcentaje de pobreza 
extrema es del 9.37% y el porcentaje de vulnerables por ingreso es del 0.72%. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en los datos del Sistema de Información Georreferenciada, Gobierno del 
Estado de Hidalgo, 2022. 
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EDUCACIÓN 

De acuerdo al Sistema de Información Georreferenciada del Estado de Hidalgo, La Misión tiene 
una Tasa de alfabetización de 98.9 % en la población de 15 a 24 años, de 75.8 % en la población 
de 25 años y más, el porcentaje de población según nivel de escolaridad,  es de 16.1 % sin 
escolaridad, el 69.8 % con educación básica, el 11.3 % con educación media superior, el 2.7 % 
con educación superior, y 0.1 % no especificado.  

La gráfica muestra la distribución porcentual de la población de 15 años y más en La Misión según 
el grado académico aprobado. 

En 2020, los principales grados académicos de la población de La Misión fueron Primaria (2.6k 
personas o 43.3% del total), Secundaria (2.32k personas o 38.7% del total) y Preparatoria o 
Bachillerato General (738 personas o 12.3% del total). 

Niveles de escolaridad de 15 años y más en La Misión 

 

Fuente: Elaboración propia con base en los datos del Sistema de Información Georreferenciada, Gobierno del 
Estado de Hidalgo, 2022. 
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SALUD 

De acuerdo al Sistema de Información Georreferenciada del Estado de Hidalgo, el porcentaje de 
población afiliada a servicios de salud es de 88.3 %, el 1.9 % se encuentra afiliada al IMSS, el 
94.5 % al INSABI, el 2.2 % al ISSSTE, 1.8 % IMSS Bienestar, 0.0 % a las dependencias de salud 
de PEMEX, Defensa o Marina, 0.0 % a una institución privada, y el 0.1 % a otra institución.  

En La Misión, las opciones de atención de salud más utilizadas en 2020 fueron Centro de Salud 
u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (7.62k), Consultorio, clínica u hospital privado (1.47k) y 
Consultorio de farmacia (425). 

En el mismo año, los seguros sociales que agruparon mayor número de personas fueron Pemex, 
Defensa o Marina (8.52k) y No Especificado (689). 

Distribución de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en los datos del Sistema de Información Georreferenciada, Gobierno del 
Estado de Hidalgo, 2022. 
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