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Distinguidas autoridades municipales, honorable presidente, compaferos regidores, sindica
municipal, secretaria municipal, y demas que nos acompanan.

Es un honor darles la mas cordial bienvenida a este espacio de rendicion de cuentas, donde se
presenta el trabajo realizado con el firme proposito de servir a nuestro municipio.

Hoy nos convoca un ejercicio de transparencia y compromiso en el cual compartimos los logros,
avances y tambien los retos que nos impulsan a redoblar esfuerzos por el bienestar de nuetro
municipio.

Como regidora asumo con responsabilidad la encomienda que la ciudadania me ha conferido y reitero
mi dispocision para seguir trabajando de manera coordinada con el presidente municipal, con mis
companeros de la honorable asamblea, y con cada una de las areas administrativas, convencida que
solo atravez de la unidad y el dialogo se construyen resultados duraderos.

Agradezco profundamente su presencia, que fortalece este ejercicio democratico y nos motiva a
seguir trabajando con honestidad, cercania y vocasion de servicio.

Sean todos bienvenidos.
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La educacion constituye la base fundamental para la formacion de todo ser humano, pues desde la
nifiez se forjan valores vy habilidades que nos preparan para enfrentar los retos de la vida, en este
sentido como regidora de la Honorable Asamblea y con el respaldo de nuestro presidente municipal,
he impulsado diversas acciones que buscan fortalecer el bienestar de la nifiez y juventud de nuestro
municipio, obteniendo resultados positivos en benefico de quienes mas lo requieren.

o

1. Gestion de becas escolares en beneficio de los nifios y jovenes de las distintas instituciones
educativas del municipio.

2. Acompanamiento en talleres y platiacs formativas, impartidas por personal especializado,
dirigidas a estudiantes y jovenes con el proposito de fomentar valores, prevenir problematicas
sociales v promover la cultura de respeto v responsabilidad.

3. Gestion para apoyos economicos destinados a actividades culturales, deportivas y recreativas
de las instituciones educativas, con el fin de fortalecer la formacion integral de los estudiantes
y apoyar los eventos representativos de cada ciclo escolar.

4. Paricipacion en nla entrega de apoyos economicos a diversas escuelas del municipo, en
representacion de nuestro presidente, refrendando asi el compromiso de esta.

Estas acciones reflejan el interes de esta regiduria en trabajar de manera cercana con la ciudadania y
las instituciones educativas, priorizando siempre el desarrollo integral de las ninas, ninos y jovenes,
quienes representan el futuro de nuestro municipio.
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En el marco de la comision de igualdad de género, se ha trabajado de manera coordinada con

diversas areas del gobierno municipal, priorizando la colaboracién con la instancia de la mujer. El
objetivo ha sido garantizar que los beneficios de los programas y proyectos lleguen a mujeres y
hombres, nifias, nifios v jovenes por igual, promoviendo la equidad v el respeto a los derechos
humanos,

Este esfuerzo ha sido posible gracias al trabajo en equipo, al compromiso de los integrantes de

la honorable asamblea y al respaldo del presidente municipal, lo cual ha permitido coneretar acciones
que fortalecen el bienestar de la poblacion.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas.

1.

Eventos conmemorativos del dia naranja, se participd activamente en los eventos organizados
en coordinacion con diversas instituciones del municipio, encaminados a visibilizar y prevenir
la violencia contra las mujeres y ninas.

Gestion y apoyo en proyectos de igualdad, se brindé respaldo a la ciudadania interesada en
inscribirse en proyectos impulsados por la instancia de la mujer, con el propésito de garantizar
acceso equitativo a programas de apoyo y desarrollo social.

Capacitacion y sensibilizacion en materia de igualdad, se llevaron a cabo talleres y actividades
de concientizacion dirigidas a distintos sectores de la poblacién, fomentando la cultura de
respeto, inclusién y no discriminacion.

Intercambio de experiencias y fortalecimiento institucional: Se realizaron visitas a municipios
vecinos como, Jacala, Ixmiquilpan, Alfajayucan, Pachuca y Actopan, con el objetivo de adquirir
mayores conocimientos y buenas practicas que fortalezcan el desempeiio como servidores
publicos. Este aprendizaje permite enriquecer las estrategias municipales y compartir con los
ciudadanos informacion 1til para su desarrollo.
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NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE.

En el marco de los trabajadores realizados dentro de la Comision de Ninez, Juventud y deporte,
se ha asumido el compromiso de impulsar acciones que fortalezcan el desarrollo integral de nuestros
nifos y jovenes, reconociéndolos como parte fundamental del presente y el futuro de nuestra sociedad.

-

El deporte y la Educacién son ejes que contribuyen a la formacion de ciudadanos con mayores
oportunidades fomentando la inclusion, la disciplina y la solidaridad, en este sentido se ha trabajado
en coordinacion con nuestro presidente municipal y la presidenta del DIF, logrando concretar diversas
gestiones vy actividades, entre las que destacan:

o

Entrega de recursos econdmicos en distintas comunidades, atendiendo solicitudes
presentadas a beneficio de nifios y jévenes deportistas.

Gestiones de apovo para arbitraje en encuentros deportivos, realizadas ante la presidencia
municipal del DIF.

Acompanamiento en eventos deportivos junto con el presidente municipal, respaldando
actividades de ligas municipales y otros eventos de gran relevancia en el ambito deportivo.
Gestiones para transporte para trasladar equipos infantiles y juveniles a encuentros
deportivos con municipios vecinos, como el caso del torneo en pisaflores.

Gestion de apoyos econémicos destinados a la premiacién de torneos de basquetbol.
Entrega de material deportivo principalmente balones, en coordinacién con el DIF
municipal, como parte de las premiaciones del deporte.

Estas acciones reflejan el compromiso de esta comision para promover el deporte v brindar
oportunidades a la nifiez v juventud, consolidando un trabajo en conjunto, que fortalece la
participacion ciudadana y el bienestar de nuestra comunidad.
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AGRADECIMIENTO Y COMPROMISO

o

En este primer informe de gobierno quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a nuestro
presidente municipal, por la labor que encabeza y por los avances que juntos hemos podido
consolidar en beneficio de nuestra comunidad. Al mismo tiempo quiero manifestar mi compromiso
como regidora de dar lo mejor de mi, con responsabilidad, cercania y disposicion para servir. Asi
mismo agradezco a cada uno de los que forman parte de los logros y resultados obtenidos porque
con esfuerzo constante, se logra cumplir los objetivos y metas trazadas. Nosotros sabemos que aun
no esta todo escrito y gue todavia nos falta camino por recorrer, pero la transformacion empieza asi,
con cambios significativos y latentes que perduraran por muchos afios con pequefios y grandes
esfuerzos.



