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Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Municipio de
La Misién, Hidalgo.

TITULO PRIMERO )
DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Con fundamento en los articulos 6 parrafo segundo Fracciones del | al VII, 8y el
115 fraccion 1 de.ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;el articulo 145 de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; el articulo 66 fraccion!, inciso ¢ de la Ley de los
Municipios del Estado de hidalgo y 96 de la Ley de Trahsparencia, teniendo como finalidad, el
cumplimiento de la misma, se expide el presente Reglamento.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de interés pablico y de observancia obligatoria para
todos los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de La Mision, Hidalgo. y tiene por objeto
regular la aplicacion de la Ley de Transparencia en el Municipio y en general, cualquier otro
organo que forme parte de la Administracién Publica Municipal, estableciendo los 6rganos,
criterios y procedimientos institucionales para proporcionar a todos los ciudadanos la
informacion publica que se genere, recopile, mantenga, procese, administre o se encuentre en
posesién de las Unidades Administrativas que conforman el Gobierno Municipal, ya sea en
documento, medios electrdnicos o cualquier otro medio de informacién en que se encuentre

contenido.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entenderé por:

/-7/! 4% J2A

I.- Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado del Estado de Hidalgo.

Il.- Derecho de Acceso a la Informacién Publica: Es aquél que corresponde a toda persona
que habite o se encuentre en transito en el Municipio para allegarse de informacién, informar y
ser informado de toda actividad desarrollada en el ambito de sus funciones, por las Unidades
Administrativas que conforman el Municipio de La Mision, Hidalgo.

.- ITAIH: El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Hidalgo.

IV.- Sujeto Obligado: El Municipio de La Misidn integrado por el Ayuntamiento, sus unidades
administrativas, y cualquier dependencia cuya administracion deba presidir el presidenta

dBI lMummplo de La Misién.

VI f’r Datos Personales: La informacién concerniente a una persona fisica, identificada o
dentificable, conviven entre otras de manera enunciativa, la relativa a su origen técnico o
ial, 0 que esté referida a las caracteristicas fisicas, o morales o emocionales, a su vida
afectiva o. familiar, domicilio, nimero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas,
eencias o convicciones religiosas o filosoficas, el estado de salud fisico o mental,
preferencias sexuales u otros que afecten su intimidad, lesionen la moral o contravengan

disposiciones de orden publico.

VIl.- Documentos: Los expedientes, reportes, - estudios, actas, resoluciones, oficios,
;orrespondenc&a acuerdos, direclivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
structivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro registro que documente el
rcicio de las farultades o la actividad de los sujetos obligados y los servidores publicos, los

umentos podran estar en medio escrilo, impraso, senoro, visual, electrénico, informatico,
rafico o cualquier otro. %
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VlIl.- Unidades Administrativas: Todas y cada una de las &reas administrativas del H. 2020~ 2624

Ayuntamiento del Municipio de La Mision tales como sus direcciones'y_ entidades que bajo
cualquier figura juridica estén sujetas a los ordenamientos que emita e! Ayuntamiento.

IX.- Clasificacion Previa: El sefialamiento que una Unidad Administrativa haga acerca de la
informacién que consta en los documentos o medios que posee y maneja en su actividad

propia, en el sentido de si califica como publica, publica reservada o confidencial "de

conformidad con los términos de la Ley de Transparencia. \\Qb
X.- Informacién Publica: Toda aquella que se genere, recopile, mantenga, procese, administre \
0 se encuentre en posesion de las Unidades Administrativas, que conforman el Gobierno Q

Municipal, en ejercicio de sus atribuiciones.

Xl.- Informacién Reservada: Aquelia informacién que se encuentra temporalmente sujeta a
alguna de las excepciones previstas en la Ley de Transparencia, este Reglamento o por

disposicion expresa de cualquier otra Ley.

N\ =
Xil.- Informacién Confidencial: La clasificada con este caracter, de manera permanente de \K Tl \j
conformidad con el procedimiento establecido en la Ley de Transparencia, este Reglamento y ~J

otras normas aplicables.

XIIl.- Sistema de Datos Personales: El conjunto ordenado de datos personales que estén en Q?“
posesion de un Sujeto Obligado o Unidad Administratjva.

XIV.- Reglamento: Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Municipio de La Misién, Hidalgo.

\ XV.- Municipio: Honorable Ayuntamiento de La Misién, Hidalgo.
\S‘ XVI1.- Secretario General: Secretaria General Municipal o Secretario General

. \* XVII.- Servidor Publico: El Servidor Publico o La Servidora Publica

Articulo 4.- Objetivos del Reglamento, ademés de los ya establecidos en el articulo 6 de la Ley
de Transparencia son los siguientes:

% \1 . . N . e 'y . P

*’@'-, \.;Garantlzar el principio democratico de publicidad de los actos del Gobierno Municipal.
i

#iil.- Regular el comportamiento, atribuciones y responsabilidades de los Servidores Publicos

)ﬂateria de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Jriidad Administrativa en materia de transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Vl.- Establecer los lineamientos en materia de transparencia y atencién ciudadana para
facilitar el acceso a la Informacién. Publica, asi come de las sanciones procedentes, en caso

de incumplimiento de los mismos.

; '. Establecer de manera permanente Ia rendicion de cuentas por parte de la Administracién
e &4
L
-~

blica Municipal a los ciudadanos a través de la Unidad de Transparencia de esta, asi como
far la evaluacion objetiva sobre el desempefio de la Administracién Publica; brindar los
gntos necesarios a la ciudadania para fomentar una participacién informada.

A
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Articulo 5.- Toda la informacion que se encuentra contenida en el Municipio a través de sus
Unidades Administrativas, es publica, salvo en los casos previstos por la Ley de
Transparencia y el presente reglamento; Los particulares tendran acceso a la misma conforme

a lo establecido y que para ejercer el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, no es L’D

necesario acreditar interés juridico, ni fundar o motivar la solicitud. ' N

Articulo 6.- El Municipio, solo estara obligado a entregar documentos que generen, recopilen, \) Jl,
RV

mantengan, procesen, administren o resguarden. La informacién publica catalogada como &

reservada o confidencial por la Ley de Transparencia, el presente Reglamento u otras Leyes,

no podra divulgarse o publicarse por ningun medio, al igual cuando se trate de datos

personales y aquellos otros datos que no se encuentren relacionados con el ejercicio del b

cargo desempefiado por cualquier servidor publico. \@ >
o

Articulo 7.- La informacidn existente en documentos que sean de caracter publico podra ser

\ fotocopiado, y/o reproducido en discos compactos y entregado al solicitante, pudiendo
'-\ certificarse la de caracter documental, previo pago de los derechos correspondientes y previa T
solicitud de la certificacion por parte del interesado. ‘( -‘];};.__\
\ Articulo 8.- La certificacion de informacion estara a cargo del Secretario General Municipal del
Ayuntamiento. :
l,‘\l\_ \\ '
\ ~d Articulo 9.- El acceso a la informacién publica serda permanente y gratuito. La expedicién de
N documentos, grabaciones y reproducciones se sujetard, en su caso, al pago de los gastos
propios de la reproduccion y entrega que correspondan segtin los medios utilizados para este
fin.
G Mg -
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e sus atribuciones y su titular es responsable de entregar o negar la informacién en los
términos de la Ley de Transparencia. La Unidad de Transparencia debe contar con la
estructura administrativa necesaria para el ejercicio de sus atribuciones y las Unidades
Administrativas del Municipio deberan prestarle el maximo apoyo que requiera para el

desempefio de sus funciones.

Articulo 11.- La Unidad de Transparencia tendra como funcién precisar la informacién’que
._~deba recopilarse y mantenerse en sus oficinas a disposicion del publico y en su caso,
difundirse en el sitio de Internet del Municipio. La Unidad Administrativa que tenga como
. funcion el disefio y actualizacion del sitio de Internet mencionado tendréla obligacién de llevar

. al cabo los procesos técnicos necesarios para poner adisposicién del publico la informacion
que la Unidad de Transparencia le proporcione.

IV
Articulo 12.- La Unidad de Transparendfﬁéé‘é%—é%bﬁqr con espacios fisicos suficientesy
equipados con sistemas de cémputo/,'aﬂ,é{;q,fatiogf”% iffiet, mobiliarios y demas accesorios
para el buen funcionamiento del mi %ﬁgﬁg gt_ 32 énq contar con personal capacitado
8 (evTr Z
: |

para atender y orientar al publico &/ ena | aﬁlsl,ﬁérencia—y- cceso a la Informacion
Publica. N R @A
.\ 'f-':.-- : W ‘_',v -,.../__. =
\; ST
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Articulo 13. El titular de la Unidad de Transparencia tendra las siguientes facultades:

I.- Emitir ios acuerdos que resuelvan las solicitudes de informacién y determinar su entrega por
si 0 a través de la Unidad Administrativa competente, organismo paramunicipal o en su caso
contrario, emitir el acuerdo de resolucién correspondiente debidamente fundado y motivado.

Il.- Verificar si la Unidad Administrativa a la que se pretende remitir la solicitud es competente 1/0
para darle tramite. (\

lll.- Requerir a la Unidad Administrativa competente, la respuesta a la solicitud de informacion
publica Antes del Vencimiento del plazo sefialado para tramitarla.

IV.- Notificar a la Contraloria Municipal, de la falta de respuesta por parte de la Unida
\ Administrativa que deba generarla o bien de alguna violacién a ia Ley de Transparencia o al
\ presente Reglamento a fin de que se impongan las sanciones correspondientes

"\.\ independientemente del recurso que interponga el solicitante afectado ante el ITAIH. \\’m
'\'\_ V.- Las demas que establezca la Ley de Transparencia, el presente Reglamento y ofras \ Qéb
:\\ , disposiciones legales de la materia. \
i“\ Articulo 14.- Son atribuciones de la Unidad de Transparencia las sefialadas en el articulo 37 de
la Ley de Transparencia. Con el propédsito de cumplir con sus funciones, el titular y las
\ personas que este designe tendran libre acceso a-la informacién que se reciba, genere y O PROA o
conserve por parte de las Unidades Administrativas del Municipio. (/,9

CAPITULO SEGUNDO
De las Obligaciones de Informacion

alizada, con acceso al publico y mediante procesos mformatlcos sencillos y de facil : o
comprension, la informacién basica que se encuentra establecida en el articulo 15 de la Ley de.

Transparencia.

Porloque deberan ponerla a disposicion del publico conforme a lo siguiente:

N, .
\J) * XT La Unidad de Transparencia recabard y seré la responsable de difundir poniendo a
\\.;/;?/ isposicion del publico dicha informacion;
\ n.r’//” .
\}“_J.-_-'/&v Il.- Las Unidades Administrativas entregaran la informacién que la Unidad de Transparencia
/\\\, «;}\/ solicite de manerz clara y precisa.
( I
\54?91/.\ M/ lll.- La informacién debera presentarse de manera clara y completa, con calidad, veracidad,

TN oportunldad y confiabilidad;
@w HEJ% /

/ % 1 " 2\/ la Unidad Administrativa encargada del disefio de la Pagina Web del Municipio se
: cargara de publicar a través de la misma, la informacién que le sea proporcionada por la
B?Ndad de Transparencia en materia de Transparencia; dicho portalde Internet debe de tener
cceso al publico en general, encontrarse en un lugar visible desde el portal principal de la

* péagina del Municipio.
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Vi.- La informacién proporcionada por las Unidades Administrativas y que se encuentran en la 2023‘?2'323“"3"“’
pagina de Internet en el portal de Transparencia, debera ser actualizada de manera trimestral.
Articulo 17.- Las Unidades Administrativas deberan designar al servidor publico que cumplira VD
las funciones de Enlace con la Unidad de Transparencia. \0
El Enlace designado tendra las atribuciones siguientes: Q <
. N
a) Recibir las solicitudes que envie la Unidad de Transparencia. S
1
b) Efectuar las. gestiones necesarias para obtener los documentos donde conste la " \\T\h\
informacién solicitada. =
c) Efectuar el envio de los documentos en tiempo y forma con la informacién solicitada a la %
Unidad de Transparencia mediante oficio. - \
d) Llevar un control de las solicitudes recibidas y de los documentos enviados a la Unidad &
‘\ de Transparencia para su posterior recuperacién.
' e) Mantener en todo momento la comunicacién con la Unidad de Transparencia para dar
seguimiento a las solicitudes y resolver las aclaraciones o situaciones que se presenten
> en el curso del cumplimiento de lo sefialado en la Ley de Transparencia y este
"\ Reglamento, dando cuenta al director o titular del area que se trate y atendiendo a sus
Y Mgyt g Q
NN indicaciones. ' /§
Articulo 18.- Las Unidades Administrativas se obligan a proporcionar la informacion que le se
N\ requerida por la Unidad de Transparencia siempre y cuando sea de su competencia en un P

tiempo de hasta cuatro dias habiles contados a partir de su notificacién y en caso de no \
hacerlo se le enviara oficio a la Contraloria Municipal de la falta de repuesta para que se
finque la responsabilidad correspondiente.

= CAPITULO TERCERO
Clasificaciéon de la Informacion

iguras de la Informacioén Reservada y Confidencial.

Articulo 20.- La Unidad de Transparencia, en colaboracion con las Unidades Administrativas
' que conforman la administracién publica del Municipio, llevar4 a cabo la clasificacion de
__confidencial o reservada de la informacién en el momento en que:

|.- Se genere, obtenga, adquiera o transforme la informacion.
\
/.- Se reciba una solicitud de acceso a la informacion, en el caso de documentos queno se
N hubieran clasificado previamente.

T
o --{{/IZ,\\La clasificacion podré referirse a un expediente o a un documento y Unicamente se realizara
N ‘*"‘Hx:\c_?@‘n los términos establecidos por la Ley de Transparencia, lineamigntos expedidos por el ITAIH

' ‘%‘-\; 7‘$=‘por este reglamento.

i}
- L?I_x;
LA 7
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Articulo 21.- Para los efectos de este Reglamento, se considera informacion reservada:
I.- La que comprometa la seguridad del Municipio.
Il.- La que ponga en riesgo la seguridad publica. /‘0
Ill.- La que ponga en riesgo la privacidad o la seguridad de los partlculares \ﬂ N
IV.- La que darie fa estabilidad financiera o econémica del Municipio. \ \\ R
V.- La que lesione los procesos de negociacion del Municipio en cumplimiento de sufuncion ‘N \j

publica y pueda ser perjudicial del interés publico.
Articulo 22.- Los titulares de cada una las Unidades Administrativas que generen o. posean

informacién clasificada como reservada, seran los responsables para asegurar la custodia y
conservacion de los expedientes clasificados.

VI.- La informacién de estudios y proyectos cuya divulgacion pueda causar dafios-alinterés del

Municipio o0 supor:ga un riesgo para su realizacion.

VIl.- Los expedientes judiciales administrativos.

VIII.- Los procedimientos de responsabilidad-de los servidores publicos. Sera publica la

resolucién definitiva.

IX.- La que contenga las opiniones, estudios, recomendaciones o puntos de vista que formen

parte del proceso deliberativo de los servidores publicos y pueda ser perjudicial del interés

publico, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva.

X.- La contenida en las auditorias realizadas por los, Organos de Fiscalizacién o de Control,

asi como las realizadas por particulares a su SO|ICItUd hasta en tanto se presenten las

conclusiones de dichas auditorias.

Xl.- La que cause un perjuicio a las actividades de verificacion del cumplimiento de las leyes y/

reglamentos y a la prevencion o persecucién de los delitos. [

Xil.- La referente a las posturas, ofertas, propuestas o presupuestos generados con motivo de|

los concursos o licitaciones en proceso que el Municipio lleve a cabo para adquirir, enajenar,

arrendar, concesionar o contratar bienes o servicios. Una.vez adjudicados los contratos, la

infermacién ya no sera reservada.

XliL.- Los examenes, evaluaciones o0 pruebas que para la obtencidn de cargos,

reconocimientos, permisos, licencias o autorizaciones, que por disposicién de ley deban ser

sustentados, asi como la informacion que estos hayan proporcionado con este motivo.

’s'// IV.- La que genere una ventaja personal indebida en perjuicio de alguien. XV.- La que por

andato-expreso de una ley sea considerada reservada.

LAY *%{I - Los expedientes y la discusién de los asuntos materia de sesion secreta del Municipio.

uJ}:’a resolucion final, con su fundamentacién y motivacién es publica siempre y cuando no

‘r__ ] i/ travenga otras disposiciones legales.

. Il.- La contenida en las averiguaciones previas, salvo lo dispuesto en la Ley de la materia.

—/XIX.- Cuando se trate de informacién de particulares recibida por la administracion plblica
bajo promesa de reserva o esté relacmnada con la propiedad intelectual, patentes o marcas.

\JJ‘;A XX.- En general, toda_aguell: gague sea generada por el Municipio, y que conforme
\S ) a ‘ -

N\

\A/

t"

nformacion Confidencial

A :%‘rticulo 23.- Se clasifica como informacion confidencial:
c’ ~
ANy __ @/ I,j Los datos personales.
\(‘;\ f-;ji;\.";. & !I - La entregada por los particulares al Municipio para la integracion de censos, padrones
\‘“ ; 0 " municipales de residentes, comités vecinales, para efectos estadisticos u otros -similares,
Q@/ misma que s6lo podra usarse para los fines que se proporciono.
K—-2020_2024\:11[,- Los sistemas de base de datos personales que con motivo de las funciones publicas

municipales se generen.
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IV.- La informacién patrimonial que las y los servidores publicos municipales declaren en Jo
términos de la ley de la materia, salvo que los declarantes autoricen su divulgacion.

V.- La que ponga en riesgo la vida, la integridad, el patrimonio, la seguridad o la salud de
cualquier persona; o afecte directamente el &mbito de la vida privada de las personas.

V.- La que por mandato expreso de una ley sea considerada confidencial o secreta.

Articulo 24.- Se consideraran con el caracter de confidencial los datos personales respecto de
una persona fallecida, a los que Unicamente podran accesar el conyuge supérstite y/o los
parientes en linea recta ascendiente y descendiente sin limitacion de grado, y en linea
transversal hasta el segundo grado, y a faita de éstos, el derecho corresponde a los parientes

en linea transversal hasta el cuarto grado.

Articulo 25.- Tratandose de un documento con partes o secciones confidenciales, la Unidad de
Transparencia, entregara una version publica del mismo omitiendo las partes confidenciales.

Articulo 26.- La informacién con el caracter de confidencial no se sujetard a plazos de
vencimiento, ya que tendra ese cardcter de forma indefinida. Lo anterior con la unica
excepcion de que el titular de la informacién autorice por escrito que la misma sea publica.

CAPITULO SEXTO
De la Proteccion de Datos Personales

Articulo 27.- Los datos de caracter personal en poder de las Unidades Administrativas,
constituyen informacién confidencial, por lo que no podran ser objeto de divulgaciény su
acceso. estara vetado a toda persona distinta del titular de la informacién, salvo Iasl
excepciones previstas en el articulo 34 y 35 de la Ley de Transparencia.

Articulo 28.- El titular de los Datos Personales tiene derecho a:

\ |- Conocer, actualizar y completar su informacién contenida en bancos de datos y en
archivos de las Unidades Administrativas.

Il.- Obtener la correccion o supresién de su informacion archivada cuando ésta sea incorrecta
o cuando los registros sean ilicitos o injustificados.

lll.- Solicitar a la Unidad de Transparencia que se abstengan de otorgar o difundir informacion
que esté protegida por el derecho a la confidencialidad.

/-Iah A
'&p\."gppd]e’ \Ios destlnatarlos de la informacion cuando ésta sea entregada, asi como las

\/.._
y _',, ;mzenes ‘-. :

. 1| 1A SO I"“." .
\E»\\J}‘“ \., N W i CAPITULO SEPTIMO
Y R \(‘,?s ~ . -/ / De las Cuotas de Acceso

Adi¢Ulo-29=ta Busqueda de informacidn publica que soliciten las personas sera gratuita. No
! 7cﬂbstgmgl,el solicitante cubrira los gastos propios de su reproduccién y entrega, que en todo
caso no podran ser superiores a la suma de:

I.- El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacién.
Il.- El costo de envio en caso de requerirlo.

| Las Unidades Administrativas y la Unidad de Transparencia deberan esforzarse por reducir
0y UA//\Ios costos de entrega de informacion.

dlante fotocopia simple, fotocopia certificada, o -disco compacto no regrabable. En estos

|cqu 30.- Las reproducciones o copias a que el Solicitante requiera podran hacerse
cpsos.se cubrirdn previamente a la entrega de la informacién los derechos correspondientes.
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La certificacion de documentos sera en relacién a lo establecido en el articulo 8 del presenteG°b'e"'2'°%§"'bd°s'

el articulo anterior serd notificado al solicitante en la resolucién que se emita. En el caso de
que el volumen o las caracteristicas de la informacién requierande un plazo especial para la

reglamento.
Articulo 31.- El importe de los derechos que se causen por las reproducciones a quese refiere @ %
obtencion de las copias, se informara al solicitante pudiéndose ampliar el plazo de entrega en \\Q

los términos del articulo 58 de la Ley de Transparencia. Tanto el nimero del recibo como el
importe pagado deberan asentarse en los formatos de solicitud que archive la Unidad de

Transparencia para control.
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TITULO TERCERO

\ PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
NORMAS TRANSITORIAS f

Py
7 T\QAJMB Articulo 32.- Toda persona o su representante podran presentar, ante la Unidad de

. :
7 EN}AMHM,\ YN . . I . i s . o \
/FS),}/ =l e arencia correspondiente, una solicitud de acceso a la informacion mediante escrito libre <y
/é;'?/,é},‘" s rmatos autorizados por el Instituto, describiendo en el espacio previsto para ese -

ormacién que desea y en su caso los documentos que solicita consultar.

a solicitugv"que se presente por escrito o por Internet debera contener cuando menos los
iguientes datos:’

= _5;3,24 1 |- Nombre del sclicitante y domicilio para recibir notificaciones, misma que debera estar
\ubicado en el lugar donde resida la Unidad de Transparencia a la que se presentela solicitud,
)

de no sefialar domicilio las notificaciones se realizaran por estrados. . ~

)-JI.- La descripcion clara y precisa de la informacién solicitada.

A
VR

~

/1Ik.- Cualquier otro dato que a juicio del solicitante facilite la localizacién de la informacion

.)’!'_."‘
\y /- solicitada. v
& % / IV.- La modalidad en que el solicitante desee le sea proporcionada la informacién, siempre y
cuando fuera posible; en todo caso, la informacion se entregard en el Estado en que se
encuentre.

Articulo 33.- La Unidad de Transparencia verificard el contenido y llenado de datos del
formato de solicitud prestando la orientacién que pudiera requerirse. En caso justificado la
Unidad de Transparencia podra indicar al solicitante aspectos que pudieran ser convenientes
para el tramite de su solicitud, no obstante, la solicitud serd aceptada tal y como la presente el

solicitante.

Articulo 34.- En las solicitudes debera sellarse o anotarse la fecha, la hora y el servidor
pUblico que recibe, en forma tal que se advierta claramente estos datos.

Articulo 35.- Toda solicitud de informacién realizada en los términos de la Ley de
Transparencia o del presente Reglamento, debera ser atendida en un plazo no mayor de diez
dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud y dicha informacion debera ser
| }w 0 entregada de forma sencil!_a y de facil comprensién para el solicitan_te. E_I plazo se podra
&, prorrogar en forma excepcional por otros diez dias habiles de mediar circunstancias que
- \%:’Chggan dificil reunir la informacién solicitada. En su caso, la Unidad de Transparencia debera
4 ' @municar, tres dias antes del vencimiento del plazo de diez dias, las razones por las cuales
Q,r “}"é usg de la prérroga excepcional. En ningun caso el plazo excedera de veinte dias habiles.
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Articulo 36.- En el caso de que la Unidad Administrativa requerida considere que la 202?_*2024 i
informacién ‘solicitada es resefvada o confidencial, debera remitir a la Unidad de *&
Transparencia, la informacion solicitada y un oficio firmado por el titular de la Unidad ;\J N ‘\

Administrativa, en el que funde y motive la clasificacién previa correspondiente, dentro de los
dos dias habiles siguientes a aquel en que se haya recibido la solicitud. La Unidad de
Transparencia efectuara la clasificacién de la informacién de conformidadcon lo dispuesto en
la Ley de Transparencia emitiendo el acuerdo respectivo. En todo caso emitird una resolucion

fundada y motivada.

Articulo 37.- En el caso de que la Unidad Administrativa requerida, determine que la
informacion solicitada no se encuentra en sus "archivos, deberd enviar a la Unidad de
Transparencia dentro de los dos dias habiles siguientes a aquél en que se haya recibidola
solicitud, un oficio suscrito por el titular de la Unidad Administrativa en el que exponga este
hecho. Sitodas las dependencias requeridas afirman no contar con la informacién, la Unidad de
Transparencia deberd notificar este hecho al solicitante mediante la resolucién respectiva

dentro del plazo sefialado en el articulo 58 de la Ley de Transparencia. G

Artfculo 38.- Cuando se trate de consulta directa de la informacidén que esté realnzando/e'f*

‘\\“‘-\5\\_\ solicitante en las oficinas de la Unidad de Transparencia, éste contara con un plazo maxi o

\ de diez dias habiles para este efecto, dentro del horario de trabajo, previa solicitud por escr to \
y autorizada por la Unidad de Transparencia, donde se justifique dicho plazo, tomando en N
iy cuenta el volumen o las caracteristicas de la informacion. \i’i’!

Articulo 39.- En el caso de que la solicitud sea rechazada, se le comunicara por escrito al

\“\C‘A /M ~._solicitante dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud. Esta
('ffﬁ*regatlva debera estar fundada y motivada, con base en la Ley de Transparencia.

CAPITULO SEGUNDO
De la Correccion de Datos Personales

2020 - 2024
Articulo 40.- En todas las gestiones relativas a correccién de datos personales, sera necesario

AN que el solicitante acredite su personalidad mediante identificacién oficial. En el caso de que la
. gestion se haga a través de representante, este deberd acreditarsu propia personalidad con
Fa NN . .z - [T . . B
) 7\ identificacion oficial y la legitimidad de su representacionen los términos que establezcan las
A&7 0\ leyes que correspondan.
)Y
\\\j\a f/ Articulo 41.- La solicitud de correccién de datos personhales deberd contener los siguientes
A7) requisitos:
( .. .\_'---,-;' ) I.- Nombre del solicitante y domicilio para recibir notificaciones.
) Il.- Los datos que se pretenden corregir y el nombre de la Unidad Administrativa que los
resguarda.

Ill.- Indicar los datos correctos.
IV.-En caso de que se pretenda completar los datos personales, indicarla informacionfaltante.

\V Los demas que determine la Unidad de Transparencia.

G J -
Z8iQn, >~ )
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CAPITULO TERCERO Soblemy de Redindo

De la Entrega de Informacion, Notificaciones y Conservacion de Documentos

Articulo 42.- Como resultado de toda solicitud se emitira la resolucién respectiva queproceda
segun las circunstancias del caso y en estricto apego a las disposiciones de la Ley. En dicha
resolucién se hard constar la disponibilidad de la informacién solicitada o se negaréd su.
entrega, fundando y motivando en todo caso la decision.

Articulo 43.- En todos los casos el solicitante contara con un plazo de treinta dias contados a
partir de que le sea notificada la resolucién positiva de su peticion para acudir a las oficinas de
la Unidad de Transparencia para acceder a la informacion solicitada. Transcurrido dicho plazo
sin que el solicitante haya acudido se dara por desistido el tramite y el solicitante podra
elaborar una nueva solicitud al respecto.

Articulo 44 .- La resolucion de la peticién debera ser firmada por el solicitante para constancia
de haber sido enterado de la misma y no significa conformidad con su contenido. La @
informacion no podra ser puesta a disposicion del solicitante si no se encuentra firmada Ia_f'Q\

\
% \ constancia a que se refiere esta regla. : L
. N
“\s Articulo 45.- La informacién solicitada mediante los procedimientos establecidos en la Ley dé
N\ g Transparencia y este Reglamento, se entregard a quien se ostente como el destinatario\ ¢
N solicitante, siempre y cuando exhiba el formato de peticién con el sello 0 anotacion original de
“‘\ la Unidad de Transparencia. Las notificaciones se haran del mismo modo.

Articulo 46.- Las resoluciones y notificaciones que genere la Unidad de Transparencia
deberan ser suscritas por el titular de la misma, pudiendo delegar esta atribuciéon en su

T Y - . o .
V\G»\B-Mé .. ausencia al servidor publico que designe.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
De las Responsabilidades

j}j"‘?\Ar_ticulo 47. Son causas de responsabilidad administrativa de los servidores publicos del

-__.gﬂsunicipio, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia,
i como del presente Reglamento, las siguientes:

Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o parcialmente y de
manera indebida informacién publica que se encuentre bajo su custodia, a la cual
tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la entrega a la Unidad de Transparencia,
respecto a la informacion publica que generen, recopilen, mantengan, procesen,
administren o resguarden; Denegar intencionalmente informacion publica no
clasificada como reservada onc considerada confidencial requerida por la Unidad de
Transparencia derivada de una solicitud de acceso a la informacién;

Entregar a cualquier persona, informacion clasificada como reservada o Confidencial
conforme a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y el presente Reglamento.

Entregar intencionalmente de manera incompleta informacién pablica requerida por la
Unidad de Transparencia.
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V.  No proporcionar la informacion publica cuya entrega haya sido ordenada por laUnidad 3“'“'5"20“’22?2'?3:”“3““’

de Transparencia.

VI. La demora injustificada para proporcionar la informacién publica en virtud de una
solicitud de acceso a la informacién o para la debida actualizacion de la informacion
pubiica a que esta obligado el Municipio.

VIl.  Proporcionar informacién falsa.

VIIl. Negar la correccion de los datos o documentos, en los casos en que ésta proceda
conforme a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y el presente Reglamento..

CAPITULO SEGUNDO
De las Sanciones

Articulo 48.- El incumplimiento a lo establecido por el presente Reglamento, sera sancionado
conforme lo establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Hidalgo, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales a que haya lugar.

Articulo 49.- A quien desacate una resolucidn o acuerdo que recaigan en el recurso de

revision, sera sancionado de conformidad a lo establecido en el articulo 100 de laley de

Tra ia. TUA 7
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Firman de conformidad al margen y al calce de todas las fojas del presente Reglamento 2020 - 2024
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2020 - 202

Tec./N hemi Gutiérrez Ramos C. Marcela Chavs
Regidor Regidor

C. Consuélo Lora Labra ank Gonzalez

Regidor

C. ffaria Hinojosa Covarrubias

Regidor

/4 / AQﬂZQ /Z/Li

Li"f‘ Raciel Lira Vizueth C. Alberto Rubio Covarrubias
Regidor Regidor
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+ieOEdgar Rubio'mwﬁa—tgyé", L L.C. Raquel Martinez Mufioz

Secretario General Munig{gal . Contralora Municipal

Ing. Maricela Gonéélez h}ﬁ’m\}éﬁé "

Titular de la Unidad de Transparéaaiad
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