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SESION DE CABILDO
H. ASAMBLEA MUNICIPAL
LA MISION, HGO.2024/2027. )
CORRESPONDIENTE AL DIA 27 DE ENERO DEL ANO 2025.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 115,123, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE HIDALGO, 29, 45,49, 49 BIS, 52, 56 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
VIGENTE PARA EL ESTADO DE HIDALGO, EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA CASA DE
CULTURA, LA MISION, HIDALGO, CABECERA DEL MISMO MUNICIPIO, A LOS VEINTISIETE
DIiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2025, SIENDO LAS 12:30 HRS. A CONVOCATORIA DE EL
C. IBSAN ISRAEL VILLEDA VILLEDA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SE
REUNIERON EN SESION DE CABILDO LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL, C. FRANCISCA LOPEZ GUERRERO, SINDICA MUNICIPAL Y LOS CC, YURIANA
ITZEL LOZANO MARTINEZ, C. EDITH GARCIA SANTANA, C. ROBERTO MARTINEZ CRUZ, C.

@ LORENZA ARREGUIN CHAVEZ, LIC. LETICIA VARGAS MARTINEZ, C. MIGUEL ANGEL

CERVANTES VILLEDA, LIC. FLOR DE MARIA MARTINEZ GARCIA, C. JUAN COVARRUBIAS \ 1
FUENTES Y C. ANA LAURA RAMOS VILLEDA. EN SU CARACTER DE REGIDORES DE LA
HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL, Y LA LIC. ALMA YAZMIN MARTINEZ SERRANO, EN
CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL, QUIEN EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LES CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
Y LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, REALIZAN LA PRESENTE SESION DE CABILDO BAJO

SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA

1.- VERIFICACION DEL INICIO DE LA SESION A LA FECHA Y HORA CONVOCADAS -+ -
.- INFORMAR DE LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL.

3.- PROPUESTA DEL ORDEN DEL DIA: ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION %%i
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES LA MISION, ESTADO DE HIDALGO
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DESAHOGO DEL DIA

EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA CONSISTENTE EN VERIFICACION DEL INICIO
DE LA SESION.A LA FECHA Y HORA CONVOCADAS SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DIA 27

DE ENERO DEL 2025:

LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO LIC. ALMA YAZMIN MARTINEZ SERRANO,
PROCEDE HACER EL PASE DE LISTA DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN LA H. ASAMBLEA.

EN EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA CONSISTENTE EN LA DECLARACION DEL
QUORUM LEGAL.

LA LIC. ALMA YAZMIN MARTINEZ SERRANO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL .
MUNICIPAL INFORMA AL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA PRESENCIA DE LOS REGIDORES, f
QUE INTEGRAN LA H. ASAMBLEA Y PROCEDE A “DECLARAR LA EXISTENCIA DE QUORUM f?/

LEGAL”.

EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PRESENTA LA PROPUESTA DEL ASUNTO A

DESAHOGARSE CONSISTENTE EN EL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL :tj
CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO DE LA MISION, ESTADO DE |

HIDALGO N/

POR LO QUE UNA VEZ DISCUTIDA AMPLIAMENTE EL PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE
PROCEDE A RECABAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE.

APROBANDOSE POR MAYORIA EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES DEL
% MUNICIPIO DE LA MISION, ESTADO DE HIDALGO, EL CUAL SE ANEXA AL FINAL DE LA

\ k

ACTA.

EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE DA POR-CLAUSURADA LA PRESENTE SESION.

SE DA POR CONCLUIDA Y CLAUSURADA LA SESION. NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE

TRATAR, SE DAN POR CONCLUIDO OS TRABAJOS DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA
. CEY AL MARGEN, PARA CONSTANCIA L
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CcODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES LA
MISION, ESTADO DE HIDALGO

El H. Ayuntamiento de La Misién, Estado de Hidalgo, con fundamento con los
articulos 115 de la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1156 de
la Constitucién Politica para el Estado de Hidalgo y 7 y 56 fraccion |, inciso b de la

CcODIGO DE ETICA
CONSIDERANDO \

I Que la secretaria de contraloria del estado de hidalgo feeqs] ;‘ :
necesidad de crear un codigo de ética donde estén plasmad:

das las
directrices a la que deba quedar sujeta la actuacion de los servidores

publicos en el desempefio de sus funciones.
1. Que dicho codigo de ética sera complementario de las legislaciones
existentes en lo que respecta a las actividades que realiza el servidor |

publico. A

|/ _
CAPITULO | M
DISPOSICIONES GENERALES. '

Articulo 1. — Este cddigo de ética normara la conducta de los servidores publicos a
través de los principios éticos que regiran su desempefio y tendra por objeto:

I Dar a conocer a los Servidores Publicos del municipio de La Mision,
Estado de Hidalgo sus obligaciones de caracter ético, garantizado a la
sociedad el correcto, honorable y adecuado desempeiio de la funcién
publica con la finalidad de fortalecer las instituciones que conforman la
Administraciéon Publica Municipal.
1. Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el siguiente
cédigo de ética, son de observancia general para todos los Servidores
oy Ptblices del municipio de La Mision, Estado de Hidalgo, cualquiera que
eisy riv| jerarquico o especialidad, sin perjuicio de los establecidos en
\ NOHT y disposiciones que regulen el desempefioc de sus

S ":J U
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Il Que toda persona que ingrese y se encuentre adscrita como servidor
publico, debera conocer el presente cédigo de ética.

Articulo 2.- Para efecto de este Cadigo De Etica las expresiones “Funcionarios
Publicos”, “Empleados Publicos”, “Trabajadores Publicos” y “Servidores Publicos”,

tendran el mismo significado.
Articulo 3.- Todo servidor publico que conozca de algin hecho contrario a la
normatividad dispuesta en el presente Codigo de Etica, tiene el deber de info

a sus superiores.

4
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 4.- para efectos de este codigo de ética, seran definidos los/ pri
rectores de la conducta de los Servidores Publicos:
L Etica.- Se relaciona directamente con la conducta de los funcionarios que P!
ocupan cargos publicos, deben actuar conforme un patrén ético, qr
mostrando valores morales como la buena fe y otros principios necesarios
para una vida sana en sociedad. Cuando una persona esta en un cargo W
publico la sociedad pone su confianza en ella, por lo que uno como 7% /
servidor debe estar al mismo nivel de esa confianza. i
il Honestidad. - es una de los valores y componentes mas importantes del
servidor publico; consiste en comportarse y expresarse con franqueza y
coherencia de acuerdo con los valores de verdad y justicia; reconocida
como una casualidad de la calidad humana que debera estar siempre

presente en el desarrollo del servidor publico.

Hi. Legalidad. - Calidad de los que estan dentro de lo que establece por las
leyes; es conocer y cumplir con exactitud las leyes que regulan nuestra
actividad. En compromiso a la contribucion de una armonia social, es
menester dar fiel cumplimiento y respeto a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas que rigen nuestra actividad laboral, toda

f ==
L_,_--_.._-_ —— vez que constituyen el limite de la actuacion de la autoridad de frente a la
@@E@g\ sociedad.
é\? g SN IV, Honradez.- comportamiento probo, recto. Cualidad que hace que una
L"/@ Wz 0_engafie a nadie, se refiere a la persona que no tiene mala

%S;Reg na que actia con rectitud, que puede confiar en ella. Que

o e

e et o LI NN N a . . 14
“ &’éﬁt(\% cidad, congruencia y transparencia, anteponiéndose en
t07el interés publico a los interese particulares. Actuar
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correctamente, aplicando la normatividad, sin buscar un beneficio
personal y/o familiar.

El servidor ptiblico no debera obtener algtin provecho, ventaja personal o
para perjudicar a terceros. Tampoco debera buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacién que
pueda comprometer su desempefic como servidor publico.

Actuar en el trabajo diario con rectitud, realizarlo como lo indica la ley y
rechazar algin acto en contrario. Abstenerse de usar el cargo publico_..—
para obtener beneficios o0 ventajas personales distintas a la retribuc‘:jpnz;.;"
salarial correspondientes, abstenerse de intervenir en la aten lc’ﬁa‘
resolucién o participacion en asuntos de interés particular o familiagfj 36 /1,
como el uso debido de los recursos de la institucion. l\ i

o]
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’

V. Eficiencia. - Hacer bien el trabajo encomendado; facultad de lograr-”é]‘“ N

S EAVEL R
resultado requerido; en este contexto Los Servidores Pdblicos Dejzgg%;'
Municipio De La Mision deben lograr los objetivos propuestos
institucionalmente, utilizando racionalmente los recursos puiblicos que le
/ son asignados, con un desemperio diligente en el desarrollo de los planes, J
}%ﬁ programas y acciones. \ /)
Satisfacer la calidez, calidad de las necesidades y privilegiando a la A
ciudadania, ello al orientar los planes, programas y acciones dando f?\,‘ [
prioridad a la atencién y calidez en el trato hacia el publico en general, il T
ofreciendo respuestas oportunas y efectivas a sus necesidades. Encaso
de ser un asunto de competencia diversa canalizarlo como responda en
términos de ley.
VI.  Integridad.- El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad, su servicio sera de calidad de integro entereza de
animo; pureza, se aplica a quien actua con rectitud y honradez; lo que se .
traduce en un comportamiento impecable en el actuar cotidiano, ((:
desempeiiar la labor encomendada en forma congruente con los valores
éticos, de tal manera que el pensar, decir y actuar logren una credibilidad
ante la ciudadania, en la administracién Municipal y contribuye a generar
una cultura de confianza.

Objetividad.- Cumplir los principios rectos del servicio ptiblico de manera
objetjva._contribuir al logro de las metas institucionales de la Presidencia
;- _mEi;’;i‘dt;‘:ly_;g\,Misién, al observar en todo momento los principios
@s‘;t;ﬁﬁ"recu}bs\éﬁ la ley, sin intervencién de ello de juicios personales o

4| ,”s_':s&jbjetivas, mediante un desempefo ajeno a la concesion
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de ventajas o privilegios ilegales, bajo un trato equitativo, tolerante y no
discriminatorio sin conceder preferencias o privilegios de ningiin tipo, a
organizacion o persona alguna, cumplir con las actividades diarias
encomendadas y con los proyectos que encabeza el H. Ayuntamiento De
La Misién.

VIll. Lealtad. - A través del resultado de un trabajo profesional y del
reconocimiento ciudadano, se vincula al servidor publico con la institucion
en que pertenece, para ello debe de cumplir con los objetiv S\'ii
institucionales y tener una vision de trabajo en equipo por la g stionziss
administrativa de la Presidencia Municipal de La Mision, el Actis
apegado a los principios Gubernamentales, favorece y protege tTﬁﬂ]‘#
trabajo diario como la imagen institucional.

IX.  Prudencia. - En aquellos casos en que el servidor publico se enci ep_
ante situaciones no previstas por las leyes, este debera proceder
cautela y objetividad en el desarrollo de sus actividades. 024

X. Compromiso. - Adquirir una obligacién, cumplir los principios rectores \ ;P
del servicio publico, cumplir cabalmente con nuestra actividad diaria,
asumir el compromiso de la labor encomendada con imparcialidad,
claridad, precision, oportunidad y objetividad. q

Xl.  Dignidad. - el servidor publico debe actuar con sobriedad y moderacién ;' '
en el desarrollo d sus actividades, en consecuencia, su manera de j
conducirse al ciudadano y con los demas funcionarios debe ser con pleno \
respeto y cordialidad.

Xil.  Transparencia. - El servidor pablico implica a hacer uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

XHI.  Justicia. - El servidor publico debe conducirse invariablemente con
apego a las normas juridicas, inherentes a la funcion que desempefia, no b’\
debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que il
propicien el cumplimiento de la responsabilidad que tiene que brindar a
quien le corresponden los servicios publicos a su cargo.

XIV. lgualdad. - El servidor publico debe ser imparcial, no debe realizar actos
discriminatorios en relacion con el ciudadano o con los demas servidores
publicos, otorgando a todas las personas igualdad de trato en diferentes
situaciones.

e+ Elservidor publico debe conducirse con una actitud sensible,

‘l%gq;uﬁlgna,\bortes cordial y solidario, de respeto y apoyo hacia la

1é6‘%ad ha Jo%semdores publicos con quien interactia. Acatar las

%ﬂ{ ;’:_cm___ de: 1?8' s los servidores publicos del municipio, sea cual fuere

L\
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XVL.

XVIL.

XVIil.

XIiX.

Articulo 5.- el servidor publico debera abstenerse de:

PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES P

su jerarquia, reconocer en todo momento los derechos, libertades y
cualidades a la dignidad de la persona, de manera que entre los
servidores publicos y la ciudadania sean cordiales, amables y con
esmero. Respetar la dignidad de cada persona previstas en nuestra
constitucién politica de los estados unidos mexicanos y las leyes que de
ella emanen.

Tolerancia. - El servidor publico debe de respetar las ideas, creencias y
practicas de la sociedad, observando un grao de tolerancia superior al
ciudadano y opinion publica, con respecto a las opiniones y criticas.
Equidad de género. Brindar igualdad de oportunidades en la toma de
daciones, desempeiio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin
distincion de género, constituyendo como una cultura entre los
integrantes del servicio publico.

Colaboracién. - El servidor publico que se encuentre ante situaciones
extraordinaria, debera de realizar aquellas tareas que por su naturaleza o P
modalidad no seas estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas d
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o separar dificultades que
enfrente el poder ejecutivo.

Obediencia. - El servidor publico debera en el ejercicio de sus funciones
dar cumplimiento a las 6rdenes que le instruya su superior jerarquico.
Puntualidad. - El servidor publico debera asistir al desempefio diario de
sus labores, respetando el horario establecido. k-
Uso adecuado de bienes y recursos. - El servidor publico debe proteger k,
y conservar los bienes que se le asignen, utilizando los que le fueron
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; utilizarios
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retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

Articulo 6.- El servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de beneficio
si proviene de:

l.- Las actividades reguladas o fiscalizadas que realice en la dependencia o entidad
en el que se desempenia.

Il.- De la gestion o explotacién de concesiones, autorizaciones, privilegios o
franquicias otorgadas por la dependencia o entidad en la que se desemperia.

Ill.- Tenga interés que pudiera verse significativamente afectados por la decision,
accion, retardo u omision de la independencia o entidad en que se desempeiia.

&AMJ§,!9N L AT AL
l1l.- hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que este agilice,

CAPITULO IV
DE LAS EXCEPCIONES.
Articulo 7.- Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas en el presente

Codigo De Etica.

l.- Los reconocimientos protocolares recibidos del gobierno federal, estatal o
municipal, organismos internacionales o entidades sin fin de lucro, en las
condiciones en las que la ley o la costumbre oficial admitan estos beneficios. Y
ﬁ Il.- Los gastos de viaje y estadia recibido por las instituciones de ensefanza o l sl

’L’

entidades sin fines de lucro, cursos o actividades académico-culturales, o la /| | _
participacion de ellas, siempre que ello no resultara incompatible con las funciones ) L.____ /
del cargo o prohibido por las nhormas especiales. '

CAPITULO YV .

DE LAS SANCIONES fr"_

Articulo 7.- Los servidores publicos, que, como resuitados del incumplimiento de 1" \

alguna de las disposiciones contenidas en este Cédigo de Etica, se ubique
algun supuesto, responsabilidad prevista por la normatividad vigent »\fs

sancionados conforme a la Ley General de responsabilidades para los ',é[w@l e

publicos. (e “f‘

er TRANSITORIOS
@‘o -«etlba\ entrara en vigor al dia siguiente de su aproba 5

w(Asam ,Iea qué, s el dia 27 de enero de 2025 Ll -
.--‘\" AT I o _ -,__
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